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MMOJIOKEHHUE

0 NMOpPAIKe OpraHu3aluv U MPOBEACHUA AaTTCCTAIIMA MEeAArOri4eCKuXx paﬁoTHHKOB Ha
COOTBETCTBHE 3aHHUMAaeMO HOJAKHOCTH

l. O0mme noJiosKeHNst

1.1. TlonmoxeHue O MOpAAKE OpraHU3aLMM W MPOBEICHHUS AaTTECTAUU IE€JarOrH4eCKUxX
pabOTHMKOB Ha COOTBETCTBHME 3aHUMaeMOW AomkHOCcTH  (manee — [lopsgok), peraamMeHTHPYeT
HOPSIOK TpoBeneHust arrectanuu nefarorudeckux pabotHukoB TAIIOY BTOTuC (nanee —
TEXHUKYM) Ha COOTBETCTBHE 3aHUMAEMOMU JOJDKHOCTH (Z1ajiee — aTTeCTaIlus).

1.2.  Hacrosmuii [Topsinok pazpaboran B coOoTBeTCTBUH ¢ TpynoBbIM KojiekcoM Poccuiickoit
Oenepannn, DenepanbHbiM 3akoHOM OT 29 mekabps 2012 1. Ne 273-®d3 «O6 ob6pa3oBaHuu B
Poccuiickoit @enepanumn», npukasoM Munsapasconpa3sutus Poccuiickoit @enepanuu ot 26 aBrycra
2010 1. Ne 761 «O06 ytBepxneHnn EauHOrOo KBaMM()HUKAIMOHHOTO CIPABOYHHMKA JOJDKHOCTEH
pyKOBOIUTENEH, CHENHATMCTOB U ciayxammx, pasgen «KBamudukannoHHbIE XapaKTepUCTUKH
JIOJDKHOCTEH paOOTHUKOB 00pa30BaHUS».

1.3. Denu arrecrauuu: ONpeAEICHUE COOTBETCTBUA IEJArorndeckux pabOTHUKOB
TEXHUKyMa 3aHHMaeMOM [OJKHOCTM Ha OCHOBE OLEHKM WX KBaIU()HUKAIUH, pPE3yIbTaTOB
npodecCHOHATIBLHOMN 1A TeTbHOCTH, KOMIETEHTHOCTH U MPO(ECCHOHATBHBIX Ka4eCTB.

1.4, OCHOBHBIMH NpPHUHLIMIIAMHA  aTTECTAllUM  SBJSIOTCS  OTKPBITOCTb,  IJIACHOCTbD,
O00BEKTUBHOCTb.

1.5. Artrecranus negarornuyeckux pabOTHHUKOB C IIE€JIbI0 MOJATBEPKICHUS COOTBETCTBUS UX
3aHHMAaeMbIM  JOJDKHOCTAM HPOBOJUTCS OAWH pa3 B IATh JIET Ha OCHOBE OICHKH UX
npodeccuoHaNbHOM NeATeIbHOCTH aTTeCTAIlMOHHBIMU KOMUCCUSMU

1.6. Atrecramus Tnenarorndeckux paOOTHUKOB, HE HMMEIONMX KBAIM(UKATUOHHBIX
Kareropuil (mepBod WM BBICIIEH), BKIIOYas MEJarornyeckux paOOTHHUKOB, OCYILECTBISIONINX
NeIarOrMYeCKyYI0 e TeNbHOCTh IOMUMO OCHOBHOM pabOThl, a TAKXKe 110 COBMECTHTEILCTBY, SIBISAETCS
00s3aTeNbHOM.

1.7. s npoBeneHUs aTTECTALUU MEJAarorn4eckux pabOTHUKOB CO3/1aeTCs aTTeCTAI[MOHHAs
KOMUCCHSI.

1.8. Artrecranmonnas komuccus (mamee — Komuccus) cosmaercs MpPUKa3oM JUPEKTOpa
TEXHUKyMa B COCTaBe Ipejacefaressi KOMHCCUU, 3aMECTUTENS IpejacenaTelis, CeKperaps U UJIeHOB
KOMHCCUH 1 (POpMUpPYETCs U3 YKCiIa paOOTHUKOB TEXHUKYMA.

19. B cocra Komuccuu BKIIOYACTCS YIOJHOMOYCHHBIM TPEICTABUTENb TPYIOBOTO
KOJUJIEKTHBA TEXHUKYMA.

1.10. [IupexTop TeXxHUKyMa sIBJISETCS mpesaceaaTenemM Komuccun.

1.11. CocraB Komuccun ¢opmupyercs TakuMm o00pa3oM, uToObl ObLIa HCKIIOYEHA
BO3MOXXHOCTh KOH(IMKTa HMHTEPECOB, KOTOPBIA MOT OBl MOBIMATH Ha MpuHHUMaeMmble Kommuccueit
pelIeHus.
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1.12. 3acepanune Komuccuu cuutaercst mpaBOMOYHBIM, €CITH HA HEM IMPUCYTCTBYIOT HE MEHEE
IBYX Tpetel wieHoB Komuccuu.

1.13. CocraB Komuccun yTBep>Kaat0Tcs IPUKa30M IUPEKTOPA TEXHUKYMA.

1.14. Kommuccusi MpUHUMAET PEIICHHWE O COOTBETCTBHHM (HECOOTBETCTBHH) TEAArOormueCcKux
pabOTHUKOB 3aHUMAEMOM JTOJIKHOCTH.

1.15. Arrtecranmu HE MOJUICKAT CIACAYIONMINE MEearorTHIeCKUe PaOOTHUKHU:

a) mpopaboTaBIINe B TEXHUKYME B 3aHIMAEeMOM TIOJDKHOCTH MEHEe JIBYX JIET;

0) OepeMeHHBIE JKCHIIUHBI;

B) JKCHITMHBI, HAXO/ISIIMECS B OTITYCKE IO OEPEMEHHOCTH U POJIaM;

T') JKEHIIMHBI, HAXOSIIMECS B OTHYCKE MO YXOAY 3a peOCHKOM J0 JOCTHKEHHSI UM BO3pacTta
TpEX JIET;

1) OTCYTCTBOBAaBIIME€ Ha paboueM MecTe O00JIe€ YeThIPeX MECAIEB MOJAPST B CBSI3U C
3a00JIeBaHHEM.

ATTecTanusl TMeJarornyeckux pabOTHUKOB, MPEAYCMOTPEHHBIX MOJINYHKTAMH «B» H «T»
HACTOSAIIETO MyHKTa, BO3MOXKHA HE paHee YeM dYepe3 JBa rojia MocCjie WX BBIXOJA M3 YKa3aHHBIX
OTITYCKOB.

ATTecTanus eAarorndeckux padOTHUKOB, MPEIYCMOTPEHHBIX MOIMYHKTOM «I» HACTOSIIErO
IyHKTa, BO3MOXKHA HE paHee YeM 4yepes3 roJl mociie UX BhIXoa Ha padoTy.

I1. ITopsinok nmpoBeeHUsI ATTECTAIUM NEeJATOTNYEeCKHX PAOOTHMKOB HA COOTBETCTBHE
3aHUMAaeMO# JTOJIKHOCTH

2.1. Pemenue o mpoBeAeHUM aTTECTAIlMU MEAArOrHYecKuX pabOTHUKOB Ha COOTBETCTBHE
3aHUMAaeMOM JTOJDKHOCTH IPHUHUMACTCS JTUPEKTOPOM TEXHUKYMa.
2.2. [Ipy wW3maHUM COOTBETCTBYIOIIETO TMPHKAa3a, BKJIIOYAIOLIETO B ce0s CIUCOK

pabOTHUKOB, MOJJIEKALINX AaTTeCTallMH, Trpa@uK MPOBENEHUS aTTeCTallUd, AUPEKTOP TEXHUKyMa
YUYUTHIBAET MHEHHUE MPEJICTABUTENS TPYIOBOTO KOJUICKTHUBA.

2.3. JIMpeKkTop TeXHUKyMa JOBOJMT JaHHBIN MPUKA3 MO IMOAIMKUCH 10 CBEACHHS KaKIOTO
aTTGCTyeMOFO HC MCHECC 4YEM 3a MCCAIl 10 OAaThl HpOBGI[eHI/IH €ro arrecraiuu 1o rpa(bHKy.
2.4, [IpoBeneHne arrecTanvy TMEIarorMYeCKuX paOOTHUKOB OCYIIECTBIISIETCS Ha

OCHOBaHUU TPEJICTABICHHUS, MMOAMMCAHHOTO AUPEKTOPOM TEXHHUKYMa, B ATTECTAIIMOHHYIO KOMHCCHIO.
@dopma npeAcTaBlIeHUs] yCTaHABIUBAETCS COIIACHO NMpUiokeHuto 1 k HacTosemy [lonoxenuro.

2.5. B npeacraBieHuu B aTTeCTAllMOHHYIO KOMUCCHUIO JOJKHBI COACPKATHCS CIEAYIOIINE
CBECHHMSI O TIeJarOrH4eCKOM pabOTHHKE:

2.5.1. pamunus, uMsi, OTIECTBO;

2.5.2. HaMMEHOBaHHE JOKHOCTH HA 1aTy MPOBEICHUS aTTECTALIUY;

2.5.2. nara 3aKJIFOUEHUS 110 ATOW JOHKHOCTH TPYI0OBOTO IOTOBOPA;

2.5.3. ypoBeHb 00pa30oBaHusI M KBaTU(UKAIUS IO HAPABJICHUIO TIOITOTOBKH;

2.5.4. uadopmanys o MPOX0XKIAESHUH MOBBIIICHUS KBATU(DUKALNY;

2.5.5. pe3ynbTaThl MPEABIIYIINX aTTECTAIIUN (B CIydae UX MPOBEIACHUA);

2.5.6. MOTHBHpPOBAaHHAs BCECTOPOHHSS U OOBEKTHBHAS OlEHKA MPO(EeCCHOHANBHBIX, AETOBBIX
Ka4yecTB, Pe3yJbTaTOB MpPO(ECCHOHATBHON AESITeTbHOCTH PAaOOTHUKA MO BBINOJHEHUIO TPYAOBBIX
00s13aHHOCTEH, BO3JIOKEHHBIX HA HETO TPYJOBBIM JOTOBOPOM.

2.6. ATTecTyeMbIii JOJDKEH OBITh O3HAKOMJIEH C TPEACTABICHHEM IIOJ TOINUCh HE
MO3/IHEEe, YEeM 3a Mecdll 10 JIHs MpoBeAeHUs: artectauuu. [locie o3HaKOMIIEHHS C MpEACTaBICHUEM
aTTecTyeMbli MMEET MpaBO NPEICTaBUTh B aTTECTALIMOHHYI0 KOMHUCCHIO COOCTBEHHBIE CBEICHUS,
XapaKTepU3YIOIINE €ro TPYAOBYIO JNEATEIbHOCTh 3a MEPUOJ C JaThl MPEIbIAyIIei arTecTanuu (Ipu
NEPBUYHOIN aTTeCTalllM - C JaThl MOCTYIUIEHUS Ha paboTy), a TakKe 3asBJICHUE C COOTBETCTBYIOIIUM
000CHOBaHHMEM B CIIy4ae HECOTJachsi CO CBEACHHUSMH, COACPXKAIMMUMUCA B MPEICTABICHUH
paboTtonaTens.

2.7. [Ipu oTkaze arTrecTyeMoro OT O3HAKOMJIEHHUS C TIPEICTABICHUEM COCTaBISETCA
COOTBETCTBYIOIIMN aKT, KOTOPbII MOANUCHIBAETCS TUPEKTOPOM TEXHHUKyMa M JUIAMHU (HE MEHee



JBYX), B NIPUCYTCTBUU KOTOPBIX COCTaBJIEH aKT. AKT JOJDKEH COAEPKAaThb JaTy, BpPeMs, AOJKHOCTH
JML, €r0 NOANKCABIINX, U IPUYHUHY OTKa3a.

2.8. ArtrecTyeMblil BIpase mpeacTaBuUTh B KommMccuio pe3ynbTaTbl OLEHKH CBOEH
NESITeIbHOCTH, BIIAJCHUS COBPEMEHHBIMH 00pa30BaTENIbHBIMM TEXHOJOTHSMH U METOJUKAMH,
IIPOBOJIMMOM HE3aBUCUMBIMU IKCIIEPTHBIMU OpraHU3aLUsIMHU.

2.9. [Temarornyeckuii pabOTHUK JOJKEH JIMYHO MPUCYTCTBOBATH MPH €0 aTTECTAIlMH Ha
3acenannu Komuccuu.
2.10. B cnydae HEBO3MOXXHOCTH MPUCYTCTBUSI paOOTHHKA B JCHBb MPOBEICHUS aTTECTAIUH

Ha 3aCcIaHUuu KOMI/ICCI/II/I 10 YBa)KI/ITe.HBHBIM HpI/I‘-II/IHaM, arTrecranuia pa6OTHI/IKa HepeHOCI/ITC}I Ha
JIPYTYI0 JaTy W B rpaduK aTTecTaldd BHOCATCS COOTBETCTBYIONIME W3MEHEHHS, O YeM pPaOOTHHK
JOJI?KCH GBITB O3HAKOMIJICH IIO0J IIOAIINCH HE MCHECC 4YCM 3a MECILl A0 HOBOﬁ aThbl HpOBGI[eHI/IH €ro
aTTectanuu. [Ipy HEsIBKE Tearoruyeckoro pabOTHHKA HA 3aceJaHhe aTTECTAIIMOHHOW KOMHUCCHH 0e3
yBa)XMTEIbHOU NpruunHbl KoMuccus BlipaBe MPOBECTH aTTECTALMIO B €70 OTCYTCTBUE.

2.11. Komuccus paccmarpuBaeT CBEACHHS O MEIarornyeckoM pabOTHHUKE, COJEpKaIIuecs B
HpeI[CTaB.HeHI/II/I pa60Toz[aTeJ1;1, 3ajABJICHHUC aTTeCTyeMOI‘O C COOTBCTCTBYIOH_II/IM OGOCHOB&HHCM B
ClIy4ae HeCcOorjlacHs C MpEeJCTaBIICHHEM padoToIaTelNls, Pe3yabTaThl MPOUICHHONW MPOLETYPhl OICHKH
JCATCIIBHOCTU IIE€AArorudycCkKoro pa6OTHI/IKa B cnyqae nux Hpe,Z[OCTaB.HeHI/ISI n aacr OI_ICHKy
COOTBETCTBUS TIEIarOTHYECKOr0 PAOOTHHKA 3aHUMAEMOM JOHDKHOCTH 110 Pe3y/IbTaTaM PacCMOTPCHHS.

2.12. UYnenst Kommccuum BhopaBe 3a4aBaTh IearormdeckoMy paOOTHHKY BOIPOCHI,
CBSI3aHHBIC C BBITIOJTHEHUEM JTOJDKHOCTHBIX 00S3aHHOCTEH.
2.13. Cekperapp Kommccun BemeT NpOTOKON 3acedaHusi, B KOTOpoM (ukcupyer ee

pelieHus W pe3yibTaTbl rojocoBaHus. [IpoTokon moamuchiBaeTcs MpeacenareieM, 3aMECTHTEIEM
npenceaarens, CEKperapeM U YIeHAMH aTTECTAllMOHHOW KOMWCCHU, MPHCYTCTBOBABIIMMU HA
3acellaHNM, U XpaHUTCs y paboToaaress.

2.14. [To pe3ynpTaraM aTTeCTallMM MEJATOTHYECKOTO pPAOOTHHWKA AaTTEeCTAlMOHHAS
KOMUCCHS IPUHUMAET OJHO U3 CIEAYIOMINX PEIICHHI:

2.14.1. cOOTBETCTBYET 3aHUMAEMOH JTOJKHOCTH (YKa3bIBaeTCs JOJDKHOCTh paOOTHHKA);

2.14.2. cOOTBETCTBYET 3aHUMAaeMOW JIOJDKHOCTH (yKa3bIBaeTCSl JOJDKHOCTH PAaOOTHHKA) MPH
YCIIOBUU TIPOXOXKACHUS COOTBETCTBYIOIMICH MPOPECCHOHATHHONW MEPETOATOTOBKH WIIM TOBBIIICHUS
KBaTH(UKAITIH;

2.14.3. He COOTBETCTBYET 3aHMMAEMON JOJKHOCTH (YKa3bIBAETCs JOHDKHOCTh PAOOTHUKA).

2.15. Pemenue arrecTanMoHHONW KOMHCCHEH TPUHUMAETCS B OTCYTCTBHE aTTECTYyEMOTO
MEeAarorndeckoro paboTHUKA OTKPBITBIM T'OJIOCOBAHHWEM OOJBIIMHCTBOM TOJIOCOB MPHUCYTCTBYIOLIUX
Ha 3acemanuu Komuccuu. Ilpu paBHOM KOJuMyecTBe ToJiocOB wieHOB Komuccuu cuurtaercsi, 4To
MeAarorndeckuii pabOTHUK COOTBETCTBYET 3aHMMAEMOM TOJKHOCTH.

2.16. [Ipyn mpoXOXKIEHUW aTTECTAIMM TEIaroTHYeCKUii PabOTHUK, SBIISFOIIMICS YJICHOM
Komuccuu, He y4acTBYeT B TOJIOCOBAaHUM 1O CBOCH KaHAMAAType. B Iensx UCKITtoueHUs] KOHIIUKTA
MHTEPECOB, HE YYacTBYET B rOJOCOBaHUM Takxke wieH Komuccuu, B MO3UIIMU KOTOPOTO COAEPIKUTCS
JUYHAs 3aUHTEPECOBAHHOCTH (TIpsIMasi WJIM KOCBEHHAs), KOTOpasi BIUSET WM MOKET TMOBJIMSTH HA
00BEKTHBHOE PElICHHE aTTECTALIMOHHOW KOMUCCHHU.

2.17. Pesynpratel  arrectalu  TEIAaroruv4eckoro  pabOTHUKA,  HETMOCPEICTBEHHO
NPUCYTCTBYIOLIEro Ha 3acenaHuu Kommccuu, cooOmiaroTcss eMy cpasy IMocjie MOJBEISHUS HTOrOB
TOJIOCOBAHUSI.

2.18. Ha mneparormveckoro paOOTHWKa, MPOIIEAIIETO AaTTECTAIMIO, HE TIO3JIHEE CEeMH
pabounx IHEH Co IHS €€ MPOBEICHUS COCTABIISCTCS BBITUCKA U3 IPOTOKOJA, COACpKAIas CBEICHUS O
dbamunuyu, UMEHH, OTYECTBE AaTTecTyeMOro, HAaUMEHOBAHUM €ro JOJDKHOCTH, JaTe MPOBEIEHUs
3acejaHusl aTTECTAllMOHHOW KOMHCCHH, pE3yldbTaTax TOJOCOBAaHUS TPU MPUHATHH PEIICHHS W
pelIeHnH aTTecTallMOHHON Komuccuu. Pabotomarens 3HAKOMHUT paOOTHHMKAa € HEW MOJ MOANUCH B
TEUCHHE TpeX pabouux gHEH. BrImucka u3 MPOTOKONA W MPEACTABICHUE XPAHITCS B JTUYHOM JIENe
MeJaroru4ecKoro paboTHUKA.

2.19. PesynmpTaThl arrecTanMy MEAArOTMUECKUl pabOOTHHK BIpaBe 00XaloBaTh B
COOTBETCTBUU C 3aKOHOJaTeNbCTBOM Poccuiickoit denepann.
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2.20. B cnywae npusHaHHs MeJaroru4eckoro pabOTHUKA COOTBETCTBYIOIIUM 3aHUMAEMOM
JTOJIKHOCTU TPH  YCJIOBUHM MPOXOXACHUA NPOPECCHOHANBHONW TEPENOArOTOBKM WM TMOBBILICHHS
KBAJTHM(HUKAIMKA TUPEKTOP TEXHUKYyMa HAIPABISET €ro Ha NMpo(ecCHOHANbHYIO MEePenoAroOTOBKY HIN
MOBBILICHHE KBaJU(UKALKUKW B CPOK HE IMO3JHEE OJHOTO Toja IOCNE MPUHATUS aTTECTAllMOHHON
KOMHCCUE COOTBETCTBYIOLIEero pemeHus. [lo 3aBepuieHnn oOydeHUs menarorndeckuii paboTHUK He
nmo3Hee ceMH pabodymx JHEH MpeAcTaBiIseT padoTOAATeNI0 CBEICHHUs 00 OCBOCHHH IPOTpamMM
npodecCHOHATBLHOMN MEePEenoArOTOBKY MU MOBBIIICHUS KBaTH(PUKALINY.

2.21. B cnydae npusHaHUS TEIaroruyeckoro pabOTHUKA IO Pe3ysibTaTaM aTTeCTaINH
HECOOTBETCTBYIOIIMM 3aHUMAaEMON JOJDKHOCTH BCJIEICTBHE HEOCTATOYHOM KBAaNU(UKALUU TPYIOBOK
JIOTOBOP C HUM MOXET OBITh PAacCTOPTHYT B COOTBETCTBHHM C NMYHKTOM 3 YacTH IMepBOW cTtathu 81
Tpynosoro kozaekca Poccutickoit denepanuu.

VYBoNbHEHHE 110 JAaHHOMY OCHOBAHMIO JOITyCKAaeTCs, €CIM HEBO3MOXKHO IEpEeBECTU
Ne1aroruyeckoro paboTHHUKA C ero MUCbMEHHOT'O COTJIACHs Ha APYTyI0, UMEIONIYIOCs y paboToaaTens
paboTty (Kak BaKaHTHYIO JIOJDKHOCTH WJIM pabOTy, COOTBETCTBYIONIYIO KBaM(PUKaUu paboTHUKA, TaK
U BaKaHTHYIO HID)KECTOALIYIO TOJDKHOCTh WJIM HIKEOIUTAYMBAEMYIO PabOTy), KOTOPYIO DPabOTHUK
MOJKET BBIMOJHATH C YYETOM €TI0 COCTOSTHUS 30pOBbs (4acTh TpeThs cTaThl 81 TpymoBoro xonekca
Poccuiickoit denepanun).

YBoNbHEHHE 110 JAHHOMY OCHOBAHHIO MEAArornyeckux pabOTHHUKOB U3 YMCIa JIUL, YKAa3aHHBIX
B yacTu yerBeproil crateu 261 TpynoBoro konexca Poccuiickoit Pepepanuu, mo HHULMATHBE
paboTonaTens He TOMyCKaeTCsl.

2.22.  ArtrecrauuMoHHas KOMHCCHs, (opMuUpyeMas TEXHHUKYMOM Uil  aTTeCcTalluu
MeAarorndeckux pabOTHUKOB C IENbI0 TOATBEPKACHHUSI COOTBETCTBHSI YKa3aHHBIX pPaOOTHUKOB
3aHMMAaeMbIM UMM JIOJDKHOCTSIM, BIIpaBE JaBaTh PEKOMEHIALMUM O BO3MOXHOCTH Ha3HAYCHHUS Ha
COOTBETCTBYIOIIME JOJKHOCTH MEAarorn4eckux pabOTHUKOB JIMIl, HE HMEIOUIUX ClenHuaIbHON
MOJTOTOBKM MJIM CTa)ka pabOThl, YCTAHOBJIEHHBIX B pa3zeine «TpedoBaHus K KBaTU(PHUKAIIMU» pa3jiena
«KBanudukanmoHHple  XapakTEPUCTUKH  JTOJDKHOCTEH  paboTHUKOB  oOpa3oBaHus» EaunHoro
KBaJTM(PUKAIIMOHHOTO CIIPABOYHMKA JTOJHKHOCTEH PYKOBOAMTENEH, CIIEIUAIMCTOB U CIY)KAIIUX U (MIJIN)
npodecCHOHANBHBIMU CTaHAApTaMH, HO OOJAaJaIOLIUX JIOCTATOYHBIM IMPAKTUYECKUM OIBITOM U
KOMIIETEHTHOCTBIO, BBITIOJHAIONIMX KAaYeCTBEHHO M B IIOJHOM OOBEME BO3JIOXKEHHbIE Ha HHUX
JOJIKHOCTHBIE 00S13aHHOCTH.

Paspabomano: 3am. oupexkmopa no YMP E.U. I'powesoil.
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IIpunoxenue

K [lonoxenuro o nopsake arrecTauu
MEeIaroruecKuX pabOTHUKOB

Ha COOTBETCTBHE 3aHUMAEMOM TODKHOCTH

INPEACTABJIEHUE
00 HMCIOJIHEHHH MOJIeKAIIMM aTTecTanuy neaarorndyecknM padorauxkom 'AIIOY BTOTuC
JAOJIKHOCTHBIX 00SI3aHHOCTE 32 aTTeCTAIMOHHbII Mepuo/

1. ®amunus, UM, OTIECTBO
2. T'opn, unciio u MecsL pOXKACHUS

3. CBenenus 0 mpodecCuOHaTLHOM 00pa30BaHUM, HATMYNU YUEHOU CTETIeHHU, YUEHOTO 3BaHHUs

(KOI‘,Ha " KaKo¢€ yqe6ﬂoe 3aBCACHHUEC OKOHYNWII, CIICHHUAJIbHOCTD

u KBaHH(bHKaHI/IH 10 06pa30BaHI/II(), y4dy€Hasd CTCIICHb, YUCHOC 3BaHI/I€)
4. CBenenust 0 mpoecCHOHAIBHON MTePENOAr0OTOBKE KBATM(PUKAIINH

(yueOHOe 3aBenieHHe, TaTa OKOHYAHUS, HANMEHOBaHNUE 00pa30BaTEILHOM MPOTrpaMMbl)
5. 3anumaemas 1oikHOCTh B TAIIOY BTOTuC yupexnenuss Ha MOMEHT aTTECTalliu U JaTa
Ha3HAYEHU Ha 3TY JOJDKHOCTH

6. Ctaxx megarornyeckui
7. O0mmmii TpyI0BOM CTax
8. KBaymmukanronHasi KaTeropusi, IpUCBOCHHAs paHee, JaTa MPUCBOCHMS, 1aTa OKOHYAHUS;
KBaTM(DUKAIIMOHHAS KATErOpHs, TPUCBOCHHAS IO JPYTUM IEAarorndecKuM JOKHOCTSIM J1aTa
MIPUCBOCHUS, JaTa OKOHYAHUS

9. CBeneHus 0 MOBBIIEHNN KBATU(HUKAIINK 3a TTocieqaue 5 (2 roaa) JeT A0 MPOXOKACHHS aTTeCTalluu

10. JInunble JOCTUKEHUS NeAarorn4eckoro paboTHHKa 3a 5 JeT (2
roma):

11. IlepeyeHb OCHOBHBIX BOIPOCOB (IJOKYMEHTOB, MEPONPUATHII), B pemieHNH (pa3paboTKe) KOTOPhIX
Ne1arOrMYeCKUil pabOTHUK MPUHUMAJ y4acTHe:



12. MoruBupoBaHHas OLEHKAa MNpO(ECCHOHAIBHBIX, JHMYHOCTHBIX KadecTB M PE3YyJIbTATOB
npodeccroHanbHo# aestensHocTu nupekropa AIIOY BTOTuC:

COI'TACOBAHO:

(moamuce) (®.1.0.)
3amecturens mupekTopa [AIIOY BTOTuC
D 201 r.
Hupexrop 'AIIOY BTOTuC (moxnuce) (®.11.0.)
o 201 r.

O3HaKkoMJIEeH:

JloImKHOCTB IIe1aroruyeckoro pabdoTHUKA
00pazoBaTeNILHOTO YUYPEIKACHHS ) (monnuck) (®.11.0.)

n n 20 T.







	I. Общие положения
	а)  проработавшие в техникуме в занимаемой должности менее двух лет;
	б) беременные женщины;
	в) женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам;
	г) женщины, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;
	д) отсутствовавшие на рабочем месте более четырех месяцев подряд в связи с заболеванием.
	Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктами «в» и «г» настоящего пункта, возможна не ранее чем через два года после их выхода из указанных отпусков.
	II. Порядок проведения аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой должности
	2.5.6. мотивированная всесторонняя и объективная оценка профессиональных, деловых качеств, результатов профессиональной деятельности работника по выполнению трудовых обязанностей, возложенных на него трудовым договором.
	Аттестуемый должен быть ознакомлен с представлением под подпись не позднее, чем за месяц до дня проведения аттестации. После ознакомления с представлением аттестуемый имеет право представить в аттестационную комиссию собственные сведения, характеризую...
	При отказе аттестуемого от ознакомления с представлением составляется соответствующий акт, который подписывается директором техникума и лицами (не менее двух), в присутствии которых составлен акт. Акт должен содержать дату, время, должности лиц, его п...
	Аттестуемый вправе представить в Комиссию результаты оценки своей деятельности, владения современными образовательными технологиями и методиками, проводимой независимыми экспертными организациями.
	Педагогический работник должен лично присутствовать при его аттестации на заседании Комиссии.
	В случае невозможности присутствия работника в день проведения аттестации на заседании Комиссии по уважительным причинам, аттестация работника переносится на другую дату и в график аттестации вносятся соответствующие изменения, о чем работник должен б...
	Комиссия рассматривает сведения о педагогическом работнике, содержащиеся в представлении работодателя, заявление аттестуемого с соответствующим обоснованием в случае несогласия с представлением работодателя, результаты пройденной процедуры оценки деят...
	Члены Комиссии вправе задавать педагогическому работнику вопросы, связанные с выполнением должностных обязанностей.
	Секретарь Комиссии ведет протокол заседания, в котором фиксирует ее решения и результаты голосования. Протокол подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, присутствовавшими на заседании, и хран...
	По результатам аттестации педагогического работника аттестационная комиссия принимает одно из следующих решений:
	соответствует занимаемой должности (указывается должность работника);
	соответствует занимаемой должности (указывается должность работника) при условии прохождения соответствующей профессиональной переподготовки или повышения квалификации;
	не соответствует занимаемой должности (указывается должность работника).
	Решение аттестационной комиссией принимается в отсутствие аттестуемого педагогического работника открытым голосованием большинством голосов присутствующих на заседании Комиссии. При равном количестве голосов членов Комиссии считается, что педагогическ...
	При прохождении аттестации педагогический работник, являющийся членом Комиссии, не участвует в голосовании по своей кандидатуре. В целях исключения конфликта интересов, не участвует в голосовании также член Комиссии, в позиции которого содержится личн...
	Результаты аттестации педагогического работника, непосредственно присутствующего на заседании Комиссии, сообщаются ему сразу после подведения итогов голосования.
	На педагогического работника, прошедшего аттестацию, не позднее семи рабочих дней со дня ее проведения составляется выписка из протокола, содержащая сведения о фамилии, имени, отчестве аттестуемого, наименовании его должности, дате проведения заседани...
	Результаты аттестации педагогический работник вправе обжаловать в соответствии с законодательством Российской Федерации.
	В случае признания педагогического работника соответствующим занимаемой должности при условии прохождения профессиональной переподготовки или повышения квалификации директор техникума направляет его на профессиональную переподготовку или повышение ква...
	В случае признания педагогического работника по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации трудовой договор с ним может быть расторгнут в соответствии с пунктом 3 части первой статьи 81 Трудовог...
	Увольнение по данному основанию допускается, если невозможно перевести педагогического работника с его письменного согласия на другую, имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и в...
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