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 Модульное обучение в профессиональном образовании формирует готовность

учащегося к осознанному восприятию учебной информации, активизирует его мыслительную

деятельность, развивает творческие способности. Одна из главных задач модуля – обеспечить

многоаспектность подачи учебного и практического материала и повысить профессиональную

мобильность и компетентность каждого учащегося на основе индивидуальной учебной

программы и индивидуального темпа ее освоения.               Модульное обучение в

профессиональном образовании облегчает создание учебных планов, т.к. позволяет избежать

излишней фрагментации и избыточного количества экзаменов.

Требования производственной сферы, определенные в процессе функционального

анализа, могут быть прозрачно спроецированы в требования образовательного стандарта.

Методика перевода апробирована при разработке макета нового ФГОС НПО по профессии

«Повар, кондитер» и СПО по специальности 260502 «Технология продукции общественного

питания». Процедура перевода осуществляется путем отбора и комбинирования единиц

профессионального стандарта, в которых отражены трудовые функции, и формулирования на

их основе профессиональных компетенций, составляющих центральный элемент и лежащих в

основе модульной части образовательного стандарта.

Именно перечень профессиональных компетенций для конкретной профессии или

специальности отражен в новом макете ФГОС НПО и СПО.

Например, при разработке структуры профессиональной образовательной программы СПО для

работников индустрии питания определено, что в соответствии с требованиями

профессионального стандарта специалист должен демонстрировать способность и готовность,

во-первых, планировать, организовывать и контролировать производственные процессы на

отдельных участках (подразделениях) предприятия питания и, во-вторых, готовить и оформлять

сложные блюда, хлебобулочные и мучные кондитерские изделия с учетом требований качества

и безопасности процесса приготовления и готовой продукции для различных категорий

потребителей. Для освоения этих профессиональных компетенций в структуру

образовательной программы включены модули обучения, направленные на формирование

готовности к выполнению набора конкретных трудовых функций.

Необходимо подчеркнуть, что каждый модуль предусматривает формирование как

профессиональных, так и общих компетенций, включающих в себя определенный уровень

готовности к принятию решений, использованию и интерпретации информации и т. д.

Освоение совокупности профессиональных компетенций, необходимых для выполнения

трудовых функций и составляющих модули обучения, становится целью образовательной

программы. Таким образом, в структуре образовательного стандарта профессиональные



модули, включающие обязательный объем знаний, умений и практического опыта,

необходимого для выполнения различных видов профессиональной деятельности, заменяют

традиционные специальные дисциплины.

Модульный подход к обучению, базирующийся на компетенциях, предусматривает

разработку модульной профессиональной образовательной программы на основе отражения

требований профессионального стандарта в целях и содержании образовательной программы,

что предполагает изменение целей, содержания обучения и способов управления

деятельностью по освоению компетенций.

Реализация модульных образовательных программ, основанных на компетенциях,

требует принципиально иного подхода к организации учебного процесса, основной

особенностью которого становится практикоориентированное обучение и самостоятельная

работа обучающихся.

 

Самостоятельная работа обучающихся в модульных программах

Особое значение имеет такая организация самостоятельной работы, которая, придавая

личностный смысл получаемому образованию, учитывая уровень подготовленности к

самостоятельной работе, стимулировала бы творческие силы и способности обучающихся,

актуализировала внутренние познавательные мотивы учения, способствовала бы развитию

навыков самообразования, способности к саморазвитию и самосовершенствованию.

Конкурентоспособный выпускник должен быть самостоятельным, мобильным,

иметь творческое мышление, выбирать оптимальные решения в нестандартных ситуациях,

разрабатывать новые виды продукции и т.д.

Профессиональная карьера - это профессиональное становление и развитие

личности, основными показателями которой является:

профессиональная самостоятельность;

профессиональная мобильность;

способность работать в коллективе.

Все эти качества развиваются при самостоятельной работе.

Под самостоятельной учебной работой следует понимать любую организованную

преподавателем (мастером производственного обучения) активную деятельность обучающихся,

направленную на выполнение поставленной дидактической цели в специально отведённое для

этого время: поиск знаний, их осмысление, закрепление, формирование и развитие умений и

навыков, обобщение и систематизацию знаний.

Самостоятельная работа как дидактическое явление представляет собой, с одной

стороны, учебное задание, составленное для достижения определённой дидактической цели. С

другой стороны – форму проявления соответствующей познавательной деятельности: памяти,

мышления, творческого воображения при выполнении студентами учебного задания, которое,

в конечном счёте, приводит его либо к получению совершенно нового, ранее неизвестного ему

знания, либо к углублению и расширению сферы действия уже полученных знаний.

Следовательно, самостоятельная работа – это такое средство обучения, которое:



- в каждой конкретной ситуации усвоения соответствует конкретной дидактической

цели и задаче;

- формирует у обучающегося необходимый объём и уровень знаний, навыков и умений

для решения определённых познавательных задач на каждом этапе его движения от незнания к

знанию;

- вырабатывает у студентов психологическую установку на самостоятельное

систематическое пополнение своих знаний и выработку умений ориентироваться в потоке

научной и общественной информации при решении новых познавательных и

профессиональных задач;

- является важнейшим орудием педагогического руководства и управления

самостоятельной познавательной деятельностью обучающегося в процессе профессионального

обучения.

Самостоятельная работа обучающихся - составная часть обучения, деятельность

обучающихся в процессе обучения и во внеаудиторное время, выполняемая по заданию

преподавателя, но без непосредственного его участия. Кроме этого, обучающийся

самостоятельно должен и может заниматься на занятиях. Согласно последним

рекомендациям по методике действенного вовлеченного обучения, студент должен 70%

времени на занятиях работать самостоятельно. Самостоятельная работа имеет целью

проработку пройденного материала во время занятий, пополнение и углубление знаний,

выполнение конкретных заданий (работа с книгой, подготовка докладов, выполнение

курсовых работ и дипломных проектов, поиск необходимой информации, конструирование,

учебная и научно-исследовательская работа).

Самостоятельная работа - это не только закрепление и углубление знаний, но и

самостоятельное изучение, и усвоение материала. Вот почему существуют в системе

профессионального образования такие формы обучения, как экстернат и заочное обучение,

развиваются дистанционные технологии  обучения.

Самостоятельная работа всегда вызывает затруднения у обучающихся, особенно на

первом курсе, когда необходимо  научить обучающихся правильно ставить учебные цели

при самостоятельном изучении материала,  анализировать прочитанный материал и

отбирать главное, работать с первоисточниками. Обучающимся необходимо научиться

запоминать главное, поэтому их необходимо научить приемам запоминания, повторения,

приемам смыслового конструирования, развивать мышление и функции понимания,

осмысливания, нового на базе старого.

В виду того, что самостоятельная работа является важнейшей формой учебного

процесса, преподавателю следует акцентировать ее преимущества по формированию

параметров квалификационной характеристики.

Руководство преподавателем самостоятельной работы обучающегося постепенно

должно переходить в самоорганизованную работу. Для лучшей организации

самостоятельной работы ее необходимо мотивировать (для чего и чему способствует

выполняемая работа).



Самостоятельная внеаудиторная работа учащихся на современном этапе развития

педагогики выступает как важнее средство повышения профессионально-познавательной и

творческой активности будущих специалистов. Именно в ней проявляется мотивация

учащихся, его целенаправленность, самостоятельность, самовоспитание и другие значимые

характеристики. Все эти характеристики соответствуют требованиям, которые выдвигают 

работодатели: умение работать с информацией, умение самостоятельно добывать знания и

систематизировать их; профессиональная компетентность; высокая ответственность и

организаторские и коммуникативные способности.

Внеаудиторная работа представляет собой сложную совокупность действий

администрации, предметно-цикловых (методических) комиссий, преподавателей,

обучающихся, библиотекарей и является системой учебно-воспитательной деятельности

наравне с системами теоретического, практического и производственного обучения.

 

 

 

 

 


