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В связи с ростом требований к квалификации и качеству подготовки специалистов, одной их главных задач системы современного профессионального образования является полный учет требований работодателей. Быстро реагировать на изменения конъюнктуры рынка труда возможно только при создании системы социального партнерства, которая сможет объединить образовательную организацию в лице педагогического коллектива и обучающихся, с местным сообществом, прежде всего в лице промышленников и предпринимателей с учетом их интереса к воспитанию потенциальных рабочих и специалистов для своих предприятий  на основе партнерских отношений.

Социальное партнерство должно стать для СПО   естественной формой существования. В условиях рыночной экономики только в тесном контакте с работодателями, другими образовательными и общественными организациями, органами управления и самоуправления образовательная организация сможет выполнять свое главное предназначение - давать качественную профессиональную подготовку по специальностям, востребованным на рынке труда. Социальное партнерство, профессионально – общественная экспертиза качества образования и сопровождение работниками предприятий процесса подготовки специалиста, восстановление и укрепление связей с ними открывают для образовательных организаций дополнительные возможности опережающего развития:

· упрощается доступ к информации о рынке труда (кого и сколько надо готовить);

· обеспечивается учет требований работодателей к содержанию подготовки специалистов;

· упрощается процедура корректировки старых и разработки новых учебных материалов и программ, отвечающих требованиям работодателей;

· открываются более широкие возможности для организации практики студентов;

· расширяются возможности трудоустройства выпускников.

Государство — это партнер особого рода, оно может выступать катализатором перемен в социально-экономической жизни, финансово и институционально поддерживать общественные инициативы, на которых основано партнерство. Государство создает законодательные и нормативные условия для реализации инноваций, развития местного самоуправления, некоммерческого сектора, благотворительной деятельности. Оно формирует целевые программы развития социальной сферы и объединяет для их реализации различные ресурсы. Используя различные организационные и финансовые механизмы, в том числе социальный заказ, для осуществления целевых программ государство привлекает местное самоуправление, некоммерческие организации и бизнес.

Местное самоуправление — явление общественной жизни, а не государственной власти. Оно действует наравне с другими формами общественной и частной самоорганизации, общественным самоуправлением, общественными объединениями, корпорациями и др.  Представляя интересы местного сообщества, местное самоуправление в рамках своих полномочий обеспечивает возможность наиболее эффективного решения социальных проблем через реализацию конкретных проектов. Оно действует совместно с общественными объединениями и представителями бизнеса, заинтересованными в развитии местного сообщества. 

Некоммерческие общественные организации, профессиональные ассоциации, независимые аналитические центры предлагают новые идеи и решения, социальные технологии, обеспечивают гражданский контроль  действий власти, привлекают к работе волонтеров. Общественные объединения выражают интересы определенных групп населения (молодежь, инвалиды и др.) и выдвигают новые ценностные ориентиры (экологическое движение,  правозащитное движение и др.).  

Безусловно, возможности, а, следовательно, и роль сторон в рамках социального партнерства неодинаковы. Если роль коммерческих организаций заключается главным образом в возможностях финансирования, а роль государственных структур — еще и в использовании властных рычагов, то общественные объединения формируют и организуют уникальный ресурс: социальные инициативы граждан. И дело не только в том, что организации третьего сектора «ближе» к населению и при оказании услуг могут действовать более гибко, эффективно и «человечно», чем государственные учреждения. В своей деятельности они воплощают новые (альтернативные) ценности и приоритеты. Прежде всего, это ценности и приоритеты групп с неравными возможностями, которые лишены доступа к власти и информации. Общественные организации «озвучивают» потребности этих людей, обычно первыми формулируя социальную проблему:

· Какие факторы способствуют становлению и укреплению системы социального партнерства? 

· Действительно, все участники этого процесса имеют свои интересы. 

Однако есть общее, что может их объединить – это потребность экономики в  квалифицированных кадрах.

Необходимо подчеркнуть, что заинтересованность всех участников системы социального партнерства в скорейшем ее становлении была бы реализована, если:

1. Будет выработана на уровне региональных властей законодательная база, способствующая формированию такого партнерства.

2. Будет принят пакет нормативно-правовых документов о налоговых льготах и стимулах предприятиям, обеспечивающим не только производственную практику для учащихся и студентов, но и на основе договорных отношений участвующих в заказе необходимых им специалистов за счет финансовых перечислений.

Социальное партнерство строится на четко определенных правилах. Прежде всего, это действительно партнерство, а не благотворительность, милосердие в отношении нуждающихся. Это социальное действие, основанное на чувстве человеческой солидарности и разделяемой ответственности за проблему. В самом общем виде можно сказать, что социальное партнерство возникает тогда, когда представители трех секторов (или любая пара из них) начинают работать совместно, осознав, что это выгодно каждому из них и обществу в целом. Социальное партнерство зиждется:

· на заинтересованности каждой из взаимодействующих сторон в поиске путей решения социальных проблем;

· на объединении усилий и возможностей каждого из партнеров для их реализации;

· на конструктивном сотрудничестве между сторонами в разрешении спорных вопросов;

· на стремлении к поиску реалистичных решений социальных задач, а не к имитации такого поиска;

· на децентрализации решений, отсутствии государственного патернализма; 

· на взаимоприемлемом контроле и учете интересов каждого из партнеров;

· на правовой обоснованности «кооперации», предоставляющей выгодные каждой стороне и обществу в целом условия взаимодействия.

 
По своей сути социальное партнерство – одна из форм работы общественно ориентированной организации: помощь местному сообществу в решении проблем молодежи, обеспечение предприятий квалифицированными кадрами и сопровождение предприятиями процесса подготовки специалистов для своих нужд.
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