





Комплект контрольно-оценочных средств 
учебной дисциплины
«Основы экономики»
образовательной программы  
по профессии
15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки). 

























Байкальск 2018
	




1.1 Комплект контрольно-оценочных средств учебной дисциплины Основы экономики является частью программы подготовки специалистов среднего звена.

1.2 Место учебной дисциплины Основы экономика  в структуре  образовательной программы: дисциплина входит в общепрофессиональный цикл.

1.3 В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:
- находить и использовать экономическую информацию в целях обеспечения собственной  конкурентоспособности на рынке труда.
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:
- общие принципы организации производственного и технологического процесса;
- механизмы ценообразования на продукцию; формы оплаты труда в современных условиях;
- цели и задачи структурного подразделения, структуру организации, основы экономических знаний, необходимых отрасли.



 
 










































2. Результаты освоения учебной дисциплины, подлежащие проверке

2.1.В результате аттестации по учебной дисциплине осуществляется комплекснаяпроверка следующих умений и знаний, а также динамика формирования общихкомпетенций:

	Результаты обучения:
умения, знания и общие компетенции

	Показатели оценки результата
	Форма контроля и оценивания 

	Уметь
	
	

	У 1. Находить и использовать экономическую информацию в целях обеспечения собственной конкурентоспособности на рынке труда.

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии,проявлять к ней устойчивый интерес;









ОК 4. Осуществлять поиск информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач;






















ОК 6. Работать в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством,клиентами
















ОК 7. Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных профессиональных знаний
(для юношей).


	Умение пользоваться справочной и нормативной документацией в целях конкурентоспособности на рынке труда.


Явно выраженный интерес к профессии;
демонстрация интереса к будущей профессии в процессе теоретического и производственного обучения, производственной практики;
результативное участие в конкурсах профессионального мастерства



Оперативность поиска необходимой информации, обеспечивающей наиболее быстрое, полное и эффективное выполнение профессиональных задач;
владение различными способами поиска информации; 
адекватность оценки полезности информации; 
используемость найденной для работы информации в результативном выполнении профессиональных задач, для профессионального роста и личностного развития;
самостоятельность поиска информации при решении не типовых профессиональных задач.


Взаимодействие с обучающимися, преподавателями и мастерами в ходе обучения на принципах толерантного отношения; 
соблюдение этических норм;
общения при взаимодействии с обучающимися, преподавателями, мастерами и руководителями практики;
соблюдение принципов профессиональной этики;




Участие во внеурочной работе с учетом подготовки к исполнению воинской обязанности, военных сборах;
применение профессиональных знаний в ходе прохождения воинской службы.

	
Наблюдение и оценка выполнения практических работ.





Оценка выполнения тестовых заданий.










Контроль и оценка выполнения самостоятельной работы.

























Сведения военкомата.
знать


	Знать
	
	

	З 1. Общие принципы организации производственного и
технологического процесса;

	Точность и полнота знаний по
классификации предприятий.

	Наблюдение и
оценка выполнения
практических работ. 
Оценка выполнения
тестовых заданий.
Контроль и оценка
выполнения
самостоятельной
работы.



	З 2. Механизмы
ценообразования на
продукцию, формы оплатытруда в современныхусловиях;

	Точность и полнота знаний по
механизмам ценообразования на
продукцию и формам оплаты труда

	Наблюдение и
оценка выполнения
практических работ.
Оценка выполнения
тестовых заданий.
Контроль и оценка выполнения самостоятельной работы.


	З 3. Цели и задачи структурного подразделения, структуру организации, основы
экономических знаний, необходимых в отрасли. 

	Знание целей и задач структурного подразделения, точность и полнота знаний по основам экономики.

	Наблюдение и оценка выполнения практических работ.
Оценка выполнения тестовых заданий.
Контроль и оценка выполнения самостоятельной работы.






  Формами  текущей аттестации по учебной дисциплине Основы экономики являются входной контроль, контрольная  работа, внеаудиторные  самостоятельные  работы, практические работы.

   Формой промежуточной аттестации по учебной дисциплине Основы экономики является дифференцированный зачет.








3.1.1 Входной контроль
	В начале учебного года преподаватель проводит входной контроль знаний, приобретенных студентами на предшествующем этапе обучения.
Входной  контроль  знаний, приобретенных студентами на предшествующем этапе обучения, представлен в виде тестирования.
     Тестовые задания составлены в полном соответствии с программой по обществознанию, разделу экономика
Работа состоит из трех частей, включающих 10 заданий.
 Часть 1 содержит 10 заданий. К каждому заданию дается 4 ответа, из которых правильный только один.
Часть 2  содержит 1 задачу, в  которой необходимо построить график кривой производственных возможностей.
Часть 3 содержит 1 вопрос, на который  требуется дать развернутый ответ.

Критерии оценивания выполненных работ.
В приведенной таблице указано количество заданий, которые должен выполнить студент, и даны критерии оценивания как одного, так и всех предусмотренных заданий по каждому уровню. 
Максимальная оценка, которую можно получить за все правильно выполненные задания I-III частей, составит 12 баллов.
	Тип (уровень) выполняемых заданий
	Количество заданий
	Количество набранных  баллов по каждому уровню

	
	
	За правильный ответ на
 1 задание
	  За правильный ответ на все задания

	I часть
	10
	1
	8

	II часть 
	1
	1
	1

	III часть 
	1
	1
	1

	В С Е Г О
	12
	
	10



Выполнение заданий оценивается  по бальной системе. 
На основе суммы всех полученных баллов предлагается руководствоваться следующей системой оценивания:
Задания обязательного уровня
Часть 1 
7-8 баллов -          оценка «3»  (удовлетворительно);

Задания дополнительного уровня
Часть 2
1 балл -       оценка «4»  (хорошо);

Часть 3 
 1 балл -      оценка «5» (отлично);

6 баллов и менее - оценка«2»  (неудовлетворительно).
Вопросы рефлексии:
- как вы оцениваете свои знания по основам экономики? 
- что необходимо мне изучить, чтобы повысить  знания?                                                   

Вариант № 1
Задание №1 
Тестирование.  Тест входного контроля.
1. Показателем экономического роста НЕ является:
1. 
2. Валовой национальный  продукт
3. Валовой внутренний продукт
4. Национальный доход
5. Совокупный спрос 

2. Стоимость всех конечных продуктов, произведенных в течение года на территории страны , называется: 

1. Валовой национальный продукт
2. Валовой внутренний продукт
3. Национальный доход
4. Совокупный спрос

3. К основным вопросам экономики не относится:
1. 
2. Что производить 
3. Как производить
4. Для кого производить
5. Где производить




4. К признакам рынка НЕ относится:
1. 
2. Нерегулируемое предложение
3. Нерегулируемый спрос
4. Нерегулируемая цена
5. Нерегулируемое налогообложение 

5. Некоммерческие организации, созданные для организации торговли ценными бумагами:
1. 
2. Фондовые биржи
3. Товарные биржи
4. Акционерные общества
5. Фонды




6. Признаком рыночной экономики НЕ является:
1. Господствующее положение занимает частная собственность
2. Принятие решений о том, в какой области должны быть применены имеющиеся ресурсы, происходит децентрализовано, предпринимателю гарантируется свобода деятельности
3. Государство вмешивается в экономику в минимальной степени и только с помощью воздействия правовыми нормами
4. Главным механизмом экономики является регулирование цен
7. Доход от продажи товаров за вычетом издержек производства:
1. 
2. Капитал
3. Прибыль
4. Выручка
5. Субсидия

8. Деятельность, направленная на продвижение товаров и услуг к покупателю, ориентированная на требования рынка:
1. 
2. Менеджмент
3. Протекционизм
4. Маркетинг
5. Лизинг




9. Государство воздействует на экономические отношения через:
1. Правовое регулирование
2. Налогообложение
3. Кредитно-денежную систему
4. Все вышеперечисленное
10. Производство – это соединение трех факторов. Выделите фактор, который не входит в их число.
1. 
2. Природные ресурсы (земля и др.)
3. Государство
4. Капитал 
5. Труд





Задание № 2
Задача: 
Семья организовала семейное предприятие по изготовлению кладочных сеток для армирования кирпичных стен  и каркасов для железобетонных конструкций. За год отец сможет сварить 2500 сеток или 1200 каркасов, старший сын-  2100 сеток или  1800 каркасов, младший сын 1550 сеток или  1600 каркасов. Постройте кривую производственных возможностей семьи.  

Задание № 3 
	Назовите виды благ и приведите примеры этих благ.

Вариант 2. Входной контроль.
Задание №1 Тестирование.

1. Экономическая система – это:
1) особым образом упорядоченная совокупность связей и отношений между производителями и потребителями благ
2) система управления обществом
3) наука, изучающая закономерности развития хозяйственной системы
4) система обмена экономическими благами в специально организованном пространстве

2. Какие слова пропущены в схеме?
Типы экономических систем ------централизованная
/                     /                         /традиционная
.......             ........
3. Гражданин С. сдал во временное пользование принадлежащий ему участок земли, доход от такого использования земли как фактора  производства называется
1) рентой    2)процентом       3)прибылью      4)заработной платой

4. Что из перечисленного характерно для рыночной экономики
1) уравнительное распределение производимых ресурсов
2) частная собственность на средства производства
3) государственное регулирование ценообразования
4) централизованное планирование производства

5. Ниже приведен перечень терминов. Все они за исключением одного, характеризуют понятие «факторные доходы» Найдите и укажите термин, относящийся к другому понятию.
Заработная плата, стипендия, процент, рента, прибыль.

6. Выберите в приведенном списке вопрос, который изучает микроэкономика. Запишите цифру, под которой он указан.
1) рынок пшеницы
2) уровень цен на розничных рынках
3) уровень безработицы
4) дефицит госбюджета.

7.Доход в денежной форме, получаемый наемным работником за предоставление трудовой услуги, называется
1) рыночной ценой
2) малым предпринимательством
3) производительностью труда
4) заработной платой
8. Задачей экономической науки является.
1)стимулирование производства в стране
2)совершенствование налоговой системы
3) проведение мер по регулированию цен и доходов.

9. Базовой формой собственности в рыночной экономической системе является собственность:
1)государственная
2)частная
3)общинная
4)муниципальная

10.	В централизованной экономической системе:
1) предпринимательство является основной движущей силой развития экономики
2) господствует натуральное хозяйство
3) основные вопросы экономики решаются посредством государственного планирования
4)государство вмешивается в экономику только посредством экономической политики.

Задание № 2 
Задача

Постройте по данным, приведенным в таблице,график кривой производственной возможности для пушек и масла и определите те точки, в которых ресурсы используются неэффективно, а также невозможно увеличение производства разных товаров. 

	Вид продукта
	Производственные альтернативы

	
	А
	Б
	В
	Г
	Д
	Е

	Пушки, тыс. шт
	15
	14
	12
	9
	5
	0

	Масло, млн. кг
	0
	1
	2
	3
	4
	5




Задание № 3 .Назовите главные факторы производства и факторные доходы.


3.1.2. Текущий контроль. Типовые задания для оценки знаний  З 1,  
 З 2, З 3, умений У 1.
Текущий контроль знаний обучающихся:
контрольная работа, как форма текущей аттестации, предусматривается по  дисциплине и отражается в программе и календарно-тематическом плане. 
Контрольная работа проводится за счет времени, отводимого на проведение практических работ. 
Контрольная работа  включает 47  тестов профессиональной направленности, 2 вопроса рефлексии.
Оценка и учет знаний обучающихся
В критерии оценки уровня подготовки студента входит:
уровень освоения обучающимся материала, предусмотренного учебной программой по УД;
умение студента использовать теоретические знания при выполнении практических задач;
обоснованность, четкость, краткость изложенного ответа.
Уровень подготовки студента оценивается в баллах: 5 «отлично», 4 «хорошо», 3 «удовлетворительно, 2 «неудовлетворительно».
Контрольная работа проводится после изучения 3- х разделов: 
- организация (предприятие), отрасль в условиях рынка;
- производственная структура организации (предприятия;
- экономические ресурсы организации (предприятия;
- себестоимость, цена, прибыль и рентабельность -основные показатели деятельности организации (предприятия.

Вариант 1 

Инструкция: внимательно прочитайте задание. Время на выполнение 35-45 минут.Номервопроса
Вопрос/ответ
1. Основные производственные фонды переносят свою стоимость на:
1 Реализованную продукцию
2 Валовую продукцию
3 Чистую продукцию
4 Условно-чистую продукцию

2. Среднегодовая стоимость основных производственных фондов отражает ихстоимость:
1. На начало года
2.На конец года
3.На начало года, включая стоимость введенных в течение года фондов
4. На начало года, с учетом стоимости введенных и ликвидированных в
течение года основных производственных фондов

3. При начислении амортизации используется:
1. Первоначальная стоимость
2. Восстановительная стоимость
3. Остаточная стоимость
4. Ликвидационная стоимость

4 .Официально учитываются в экономических процессах следующие видыизноса основных производственных фондов:
1. Физический, моральный, социальный
2. Физический
3. Физический и моральный
4. Моральный

5. Фондоотдача рассчитывается как отношение стоимости производственнойпродукции к:
1. Среднегодовой стоимости основных производственных фондов
2 .Первоначальной стоимости
3 .Восстановительной
4 .Остаточной.

6. Коэффициент сменности определятся как отношение:
1 .Количества отработанных  станко-смен за сутки к среднегодовой
стоимости нормы оборудования
2 Количества смен , отработанных за сутки, к количеству установленного
оборудования
3 Количества работающего оборудования в наибольшую смену к количеству
наличного оборудования
4 Количества отработанных  станко-смен за сутки к максимальному
количеству работающего оборудования в одной из смен.

7. Коэффициент загрузки оборудования определяется как отношение:
1. Количества производственной продукции к количеству установленного
оборудования
2. Количества произведенной продукции к годовому эффективному фонду
времени работы парка оборудования
3. Станкоемкости годовой программы к количеству оборудования
4. Станкоемкости годовой программы к годовому эффективному фонду
времени работы парка оборудования.

8. Наличная фондоемкость продукции отражает стоимость основных
производственных фондов, приходящуюся на стоимость произведенной
продукции, т.е.:
1. Стоимость основных производственных фондов на конец года
2. Среднегодовую стоимость основных производственных фондов основного
предприятия и смежников
3. Среднегодовую стоимость основных фондов основного предприятия
4. Балансовую стоимость основных фондов.

9. Возраст оборудования на годовой фонд времени работы оборудования
влияет следующим образом:
1. Не влияет.
2. Сокращается пропорционально возрастной характеристике.
3. Для каждого возрастного интервала характерен определенный процент.
сокращения годового фонда времени
4. Оборотные фонды и фонды обращения

10.В оценке экономии на амортизационных отчислениях участвует:
1. Балансовая стоимость оборудования
2. Норма амортизации
3. Срок службы оборудования
4. Годовой фонд времени работы оборудования

11. Не относится к факторам повышения технического уровня производства:
1 Совершенствование средств труда
2 Совершенствование организации производства
3 Улучшение использования технических параметров оборудования
4 Внедрение более прогрессивного оборудования

12. Не относится к факторам совершенствования организации производства:
1. Специализация производства
2. Улучшение организации труда
3. Механизация и автоматизация производственных процессов
4. Улучшение материально-технического снабжения
5. Потребность в производственных запасах
6. Страховой запас

13. Производство относится к трудоемкому, если в структуре себестоимостинаибольший удельный вес приходится на:
1. Амортизацию
2. Основные материалы
3. Заработную плату
4. Энергию всех видов

14.Влияет на производительность труда:
1. Интенсивность труда
2. Время выпуска детали со станка
3. Затраты труда на производство единицы продукции
4. Рациональное использование трудовых ресурсов

15 Производительность общественного труда повышается при:
1. Увеличении фонда времени работы парка основного технологического оборудования
2 .Опережении темпов роста национального дохода по сравнению с темпами
роста численности работающих
3. Изменении структуры рабочего времени
4. Росте средней производительности единицы оборудования

16. Стоимостным показателем производительности труда является:
1. Количество произведенной продукции, приходящееся на одного
вспомогательного рабочего
2. Затраты времени на производство единицы продукции
3. Стоимость произведенной продукции, приходящаяся на единицу
оборудования
4. Стоимость произведенной продукции, приходящаяся на одного
среднесписочного производственного работника

17. Трудовым показателем производительности труда является:
1 Станкосменность
2. Трудоемкость
3. Материалоемкость
4. Фондоемкость

18. Выработку характеризует:
1. Количество продукции, произведенное в среднем на одном станке
2. Стоимость произведенной продукции, приходящаяся на одного
среднесписочного производственного работника
3. Время на производство запланированного объема продукции
4. Номенклатура выпускаемой продукции

19.К народнохозяйственным резервам относится:
1. Создание новых орудий и предметов труда
2. Специализация
3. Кооперирование
4. Эффективное использование орудий труда

20.К отраслевым резервам относится:
1. Создание новых орудий и предметов труда
2 .Специализация
3 .Рациональное размещение производства
4. Эффективное использование орудий труда

21. К внутрипроизводственным резервам относится:
1. Создание новых орудий и предметов труда
2. Специализация
3. Эффективное использование орудий труда
4. Рациональное размещение производства

22. К количественным резервам относится:
1. Снижение трудоемкости изделия
2. Повышение доли квалифицированных рабочих
3. Увеличение количества изготовленных деталей (изделий) за единицу
времени
4. Сокращение потерь рабочего времени.

23. Общую численность высвобождения работающих отражает:
1. Прирост производительности труда
2. Сумма экономии за счет сокращения численности работающих ,
рассчитанная по всем факторам
3. Изменение структуры работающих
4. Снижение трудоемкости изделия.

24. Товаропроизводителю разрешено:
1. Требовать от торгового посредника реализации продукции по
установленной им цене
2. Отказывать или задерживать отгрузку продукции, если торговый
посредник проводит свою ценовую политику
3. Увеличивать количество продавцов
4. Продавать свою продукцию по цене ниже себестоимости для установления с рынка конкурентов.

25. Коммерческое предприятие – это:
1. Предприятие торговли
2 .Предприятие, занимающееся посреднической деятельностью
3. Предприятие, целью которого является получение прибыли

26. Основным видом деятельности производственного предприятия не может быть
1. Сдача в аренду имущества
2. Выпуск сельскохозяйственной продукции
3. Производство строительных работ.

27.В момент регистрации основным видом деятельности предприятия былопроизводство строительных  конструкций. Впоследствии добавились торговля ипроизводствостроительных  конструкций.Предприятие относится к
1. Промышленности строительных материалов.
2. Торговому предприятию
3.  Промышленному, производящему стройконструкции,  и торговле одновременно

28. При классификации предприятий по размерам в качестве основного
признака обычно используется
1. Объем производства
2. Численность персонала
3. Стоимость имущества

29. Основной недостаток малого бизнеса
1. Высокие издержки производства
2. Невысокая оперативность принятия управленческих решений
3. Отсутствие заинтересованности работников в результатах конечной
деятельности

30.В случае неудачи в деятельности предприятия личным имуществом
отвечают
1. Участники общества с ограниченной ответственностью
2. Владельцы акций акционерного общества закрытого типа
3. Полные товарищи

31. Крупные по размерам предприятия обычно создаются в форме
1. Общества с ограниченной ответственностью
2. Акционерного общества открытого типа

32.На доли (вклады) не делится имущество
1. Унитарного предприятия
2 .Общества с дополнительной ответственностью
3. Производственного кооператива

33. Ограничивается ли срок функционирования предприятия
1. Он ничем не ограничивается
2. Он ограничивается законами РФ
3. Он может ограничиваться сроком, оговоренным в уставе предприятия

34 Ликвидация предприятия происходит
1. По добровольному согласию владельцев предприятия
2. Добровольно или принудительно в зависимости от ситуации
3. Принудительно по решению судебных органов

35. Предприятие
1. Должно иметь лицензию на отдельные виды деятельности
2. Должно иметь лицензию на все виды деятельности
3. Не обязано получать лицензию на осуществляемые им виды деятельности

36.Дымовая труба медного завода-это
1. Сооружение
2. Здание
3. Машины и оборудование

37. Производственный инвентарь относится
1. К активной части основных средств
2. К пассивной части основных средств
3. К активной или пассивной части в зависимости от роли в процессе
производства.

38. Жилые дома включаются
1. В группу «здания» (производственный основные фонды)
2 .В группу «здания» (непроизводственный основные фонды)
3. В группу «жилища» (непроизводственный основные фонды)

39. Оценка основных средств по восстановительной стоимости необходимапотому, что они
1. Не меняют своей вещной формы
2. Переносят свою стоимость на производимую продукцию
3. Используются в течение длительного времени

40. Первоначальная стоимость отражает
1. Действительную стоимость основных средств
2 .Фактические затраты на приобретение (создание) основных средств
3. Качественное состояние основных средств

41. Расчет среднегодовой стоимости основных фондов необходим потому, что
1. Основные средства теряют со временем свою стоимость
2. Затраты на создание и приобретение основных средств со временем
изменяются
3. В течение года меняется физический объем основных средств

42. Коэффициент износа основных средств адекватно отражает их физическоесостояние.
1. Нет, это бухгалтерский показатель
2. Да, этот показатель характеризует физическое состояние объекта
3. Нет, коэффициент износа не учитывает моральный износ.

43. Физический износ основных средств имеет место
1. При воздействии агрессивных сред
2. При появлении новых прогрессивных технологий
3. При снижении стоимости воспроизводства основных средств

44.Следует ли считать моральный износ прогрессивным явлением
1. Нет, он способствует быстрому обесцениванию основных средств
прогрессивных отраслей
2. Да, так как он ведет к снижению издержек производства
3. Нет, потому что средства труда обесцениваются до окончания срока
физической службы

45. Амортизация основных средств
1. Процесс переноса стоимости основных средств на производимый с их
помощью продукт.
2 .Установленный государством процесс возмещения стоимости основных средств.
3. Средний срок службы объекта основных средств

46. Срок полезного использования - это:
1. Период времени, исходя из продолжительности которого, рассчитывается
амортизация
2. Фактический срок службы амортизируемого объекта
3. Срок, в течение которого объект находится на балансе предприятия

47. Норма амортизации устанавливается в зависимости
1. От фактического срока использования объекта
2 .От предполагаемого срока эксплуатации
3. Срока полезного использования.

Вариант 2.

Выберите один или несколько правильных ответов.
1. Преимуществом малого бизнеса является:
1) адаптивная способность к колебаниям рынка;
2)  отсутствие гибкости.
Эталон ответа: 1
2. В какой момент юридическое лицо считается зарегистрированным?
1) с момента подачи заявления о регистрации;
2)  с момента открытия расчетного счета в банке;
3)  с момента внесения в ЕГРП юридических лиц;
4)  прочие.
Эталон ответа: 3
Объект основных фондов в группе «Рабочие машины и механизмы» …
1) бульдозер;
2)  автомобиль;
3) компрессор;
4)  компьютер.
Эталон ответа: 4
3. Стоимость фактических затрат на приобретение машин, оборудования с учётом доставки и монтажа: 
1)  первоначальная;
2) восстановительная;
3) ликвидационная;
4) остаточная.
Эталон ответа: 1
4. Показатель производительности  труда в строительстве:
1) выработка;
2)  механовооруженность;
3) часовая тарифная ставка;
4)  рабочее время.
Эталон ответа: 1
5. Что такое списочная численность персонала?
1)  количество работников, являющихся на работу в течение периода;
2) численность работников по списку на определенную дату с учетом принятых и уволенных на эту дату.
Эталон ответа: 1
6. Какая заработная плата характеризует сумму денег, которые работник получает на руки?
1) номинальная;
2)  реальная.
Эталон ответа: 2
7. В процессе установления окончательной цены сначала нужно:
1) проанализировать цены и товары конкурентов;
2) проанализировать издержки производства и обращения.
Эталон ответа: 2
8. Из чего формируется посредническая надбавка?
1) издержки обращения посредника;
2) прибыль посредника;
3) налог на прибыль посредника;
4)  НДС.
Эталон ответа: 1
9. Статья накладных расходов, включающая заработную плату ИТР ...
1)  организация работ на площадке;
2) обслуживание работников строительства;
3)  административно-хозяйственные нужды;
4)  прочие.
Эталон ответа: 3
10. Размер оплаты труда за единицу рабочего времени в зависимости от квалификации работника:
1)  тарифная сетка;
2)  тарифная ставка;
3) ЕТКС;
4)  расценка.
Эталон ответа: 2
11. Расходы денежных средств, учитывающие зарплату младшего обслуживающего персонала 
1) зарплата основных рабочих; 
2) прямые затраты;
3)  накладные расходы; 
4) материалы.
Эталон ответа: 3
12. Износ, в результате которого наступает утрата ценности фондами до наступления их физического износа:
1)  моральный; 
2)  технический; 
3)  физический;
4)  проектный.
Эталон ответа: а1
13. Субъект власти, устанавливающий размер налога на землю:
1) краевой орган; 
2)  местный орган; 
3)  федеральный орган; 
4)  региональный орган.
Эталон ответа: 2
14. Затраты времени на изготовление единицы продукции
1)  объем работ;
2) расценка;
3)  трудоёмкость; 
4) выработка.
Эталон ответа: 3
15. Аренда технических средств сроком до одного года с последующим правом выкупа:
1)  лизинг; 
2) прокат; 
3) хозрасчёт; 
4)  рентинг.
Эталон ответа: 1
16. Величина средств, являющаяся нормативом для определения сметной прибыли:
1) ФОТ; 
2)  себестоимость; 
3)  прямые затраты; 
4) сметная прибыль.
Эталон ответа: 1
17. Показатель количества оборотных средств за определенный период времени:
1) оборачиваемость оборотных средств; 
2) средняя длительность одного оборота; 
3) норматив оборотных средств; 
4)  коэффициент оборачиваемости.
Эталон ответа:4
18. Показатель, характеризующий количество продукции, приходящейся на один рубль основных фондов:
1) ликвидационная стоимость; 
2)  норма дисконтирования;
3)  норма амортизации; 
4)  фондоотдача.
Эталон ответа: 4
19. При каких условиях возможна ликвидация предприятия?
1) 	только при добровольном согласии учредителей;
2) 	только по решению суда;
3) 	при обоих условиях;
4) без решения суда.
Эталон ответа: 2
20. Что характеризует фондоотдача?
1) уровень оснащенности труда;
2) 	удельные затраты ОФ на 1 руб. товарной продукции;
3) 	величину товарной продукции, приходящейся на 1 руб. ОФ;
4) 	уровень производительности труда.
Эталон ответа: 3
Фондоотдача рассчитывается как отношение стоимости товарной продукции к:
1) 	первоначальной стоимости ОФ;
2) 	среднегодовой стоимости;
3) 	остаточной стоимости;
4) 	стоимости ОФ на начало года.
Эталон ответа: 2
21. Какой фонд используется предприятием для воспроизводства ОФ?
1) 	резервный;
2) 	амортизационный;
3) 	фонд специального назначения;
4) 	фонд материального поощрения.
Эталон ответа: 2
22. Что из перечисленного наиболее полно определяет амортизацию?
1) процесс перенесения стоимости ОФ на себестоимость готовой продукции;
2) 	износ ОФ;
3) 	расходы на содержание и ремонт ОФ.
Эталон ответа: 1
23. Какие материально-вещественные элементы входят в состав оборотных фондов предприятия?
1) 	запасы сырья, материалов, полуфабрикатов, покупных изделий, запасных частей, топливо, незавершенное производство, расходы будущих периодов;
2) 	станки, агрегаты, приспособления, тара, стеллажи;
3) 	готовая продукция, денежные средства в кассе, на расчетном счете предприятия;
4) 	прибыль предприятия, задолженность поставщикам.
Эталон ответа: 1,3
24. Определить последовательность этапов расчетов зарплаты при бестарифной системе оплаты труда:
1) 	определяется доля фонда оплаты труда, приходящегося на оплату одного балла;
2) определяется количество баллов, заработанных каждым работником;
3) определяется общее количество баллов, заработанных всеми работниками;
4) 	определяется зарплата отдельного работника.
Эталон ответа: 1
25. Каким отношением можно определить рентабельность продукции?
1) 	выручки от реализации к материальным затратам;
2) 	прибыли от реализации к себестоимости;
3) 	балансовой прибыли к материальным затратам;
4) 	прибыли от реализации к фонду оплаты труда.
Эталон ответа: 3
26. Куда направляется сумма налога на прибыль предприятий?
1) 	в  полном объеме в федеральный бюджет;
2) 	в полном объеме в региональный бюджет;
3) 	в полном объеме в местный бюджет;
4) 	в бюджеты разных уровней.
Эталон ответа: 1
27. Сегментирование рынка – это процесс:
1)  рекламы товара;
2)  выяснение характеристик покупателя;
3)  прогнозирование рыночных показателей;
4)  разбивки потребителей на группы. 
Эталон ответа:4 
28. Оптовая торговля это:
1) купля-продажа с целью перепродажи товаров;
2) купля-продажа с целью профессионального использования товаров;
3) сделки между посредником и производителем;
4) верны ответы а, b, c.
Эталон ответа: 1
29. Задачами отдела маркетинговых исследований является:
1) замер текущего спроса;
2) анализ распределения долей рынка;
3) снижение себестоимости товара;
4) верны ответы А и Б.
Эталон ответа: 4
30. Наиболее широкий круг потенциальных покупателей охватывает применения:
1) реклама;
2) личной продажи;
3) пропаганды;
4) мер по стимулированию сбыта;
5) нет верного ответа.
Эталон ответа: 1
31. Процесс стратегического планирования в маркетинге начинается с:
1) установления целей и задач;
2) анализа существующей ситуации;
3) координации задач между маркетинговыми подразделениями,
4) нет верного ответа.
Эталон ответа: 4
34. Цена на товар не зависит от следующих факторов:
1) транспортных издержек;
2) стоимость сырья и материалов;
3) темпов инфляции;
4) нет верного ответа.
Эталон ответа: 4
35. В функции канала распределения не входит:
1) сбор информации о текущем состоянии рынка;
2) складирования товарной продукции;
3) участие в ценообразовании;
4) нет верного ответа.
Эталон ответа: 4
36. Реклама-это:
1) информация о товаре;
2) кратковременная мера поощрения продаж;
3) платная форма представления товара;
4) купля-продажа в ходе личной беседы.
Эталон ответа: 3
37.  Управление в условиях рынка рыночной экономикой:
1) психология;
2) менеджмент;
3) экономика предприятия;
4) политология.
Эталон ответа: б
38. Группа людей, деятельность которых сознательно координируется для достижения общих целей:
1) организация;
2) организационная структура;
3) мотивация;
4) управление.
Эталон ответа: а
39. Конечное состояние, к которому стремиться трудовой коллектив (организации):
1) итог;
2) задача;
3) цель;
4) результат.
Эталон ответа: в
40. Предписанная работа, которая должна быть выполнена заранее установленным способом в заранее оговоренные сроки:
1) цель;
2) план;
3) технология;
4) задача.
Эталон ответа: г
41. Логическое соотношение уровней управления и функциональных
областей, построенных в такой форме, которая позволяет наиболее эффективно достичь цели организации:
1) внешняя среда организации;
2) внутренняя среда организации;
3) структура организации;
4) элементы организации.
Эталон ответа: в
42. Цели, задачи, технологии, структура управления, трудовые ресурсы (штатные сотрудники) организации - это элементы:
1) 	внутренней среды;
2) 	внешней среды;
3)  менеджмента;
4)  процесса управления.
Эталон ответа: 1
43. Подбор, расстановка и развитие трудовых ресурсов организации - это:
1) 	управление персоналом;
2) 	разделение труда;
3)  менеджмент;
4)  специализация
Эталон ответа: 1
44. Сочетание квалификационных навыков, оборудование, инфраструктуры,
инструментов, необходимых для осуществления преобразований в материалах:
1) 	специальность;
2) технология;
3) профессия;
4) организация.
Эталон ответа: 2
45. Процесс побуждения себя и других к деятельности для достижения личных целей и целей организации:
1)  планирование;
2)  организация;
3) мотивация;
4) стимулирование.
5) Эталон ответа: 3
46. Планирование, организация, координация, мотивация и контроль - это:
1) средства управления;
2)  методы управления;
3) сфера деятельности организации;
4) функции управления.
Эталон ответа: 4
47. Совокупность приемов и способов воздействия на управляемый объект для достижения поставленных организацией целей:
1) методы управления;
2) функции управления;
3)  контроль;
4)  средства управления.
Эталон ответа: 1


Критерии оценок тестирования:
Оценка «отлично» - 90-100% или 42-47 из 47 вопросов;
Оценка «хорошо» - 68-87% или 32-41 из 47 вопросов;
Оценка «удовлетворительно» - 51-66% или 24-6 из 47 вопросов;
Оценка неудовлетворительно» - 0-51% или 0-23 из 47 вопросов.
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