
ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНМНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 

ОРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ 

«БАЙКАЛЬСКИЙ ТЕХНИКУМ ОТРАСЛЕВЫХ ТЕХНОЛОГИЙ и СЕРВИСА» 

 

 

  

 

  

Контроль (текущй) по предмету Охрана труда для студентов 3-го курса. 

 
Тесты по предмету «Охрана труда» 

(для специальностей «мастер по обработке цифровой информации», «мастер 

отделочных строительных работ» 

 

Раздел « Гигиена и охрана труда» 

Вариант №1 

Уровень усвоения: 2 

Инструкция: из предложенных вариантов выберите один правильный и запишите 

его букву. 

 

 

Задание№1 

Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать : 

Варианты ответа: а) 40 часов в неделю 

б) 36 часов в неделю 

в) 38 часов в неделю 

 

 

 

 

Задание№ 2 

Продолжительность рабочего времени сокращается для работников в возрасте от 16 

до 18 лет: 

Варианты ответа: а) 4ч 

б) 5ч 

в) 2ч 

 

Задание№3 

По соглашению между работником и работодателем могут устанавливаться как при 

приеме на работу, так и впоследствии: 

Варианты ответа: а) неполный рабочий день 

б) неполная рабочая неделя. 

в) неполный рабочий день или неполная рабочая неделя. 

 

Задание№4 

Продолжительность ежедневной работы (смены) не может превышать 

для работников в возрасте от 15 до 16 лет: 

Варианты ответа: а) 5ч. 

б) 6ч. 

в) 4ч. 

 

 



Задание№5 

Для работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда 

и сокращенной продолжительностью рабочего времени, максимально допустимая 

продолжительность ежедневной работы (смены) не может превышать при 36-

часовой рабочей неделе: 

Варианты ответа: а) 8ч; 

б) 6ч. 

в) 4ч. 

 

 

Задание№6 

Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих 

нерабочему праздничному дню, уменьшается на: 

Варианты ответа: а) 1ч. 

б) 2ч. 

в)3ч. 

 

 

Задание№7 

Основаниями для привлечения работодателем работников к сверхурочным работам, 

с их письменного согласия, являются: 

Варианты ответа: а) выполнение работ, необходимым для начальника участка 

б) выполнение работ, необходимых для обороны страны, предотвращения 

производственной аварии либо устранения последствий такой аварии или стихийного 

бедствия 

в) выполнение работ, для своих нужд 

 

Задание№8 

Режим рабочего времени должен предусматривать продолжительность рабочей 

недели: 

Варианты ответа: а) пятидневная с двумя выходными днями 

б) неполная рабочая неделя 

в) пятидневная с двумя выходными днями, шестидневная с одним выходным днем, 

рабочая неделя с предоставлением выходных дней по скользящему графику. 

 

Задание№9 

В течение рабочего дня (смены) работнику должен быть предоставлен перерыв для 

отдыха и питания, и в рабочее время не включается: 

Варианты ответа: а) 3 ч и не менее 30 мин, 

б) 1 ч и не менее 15 мин, 

в) 2 ч и не менее 30 мин 

 

 

 

 

Задание№10 (для автомехаников и строителей) 

Работникам, работающим в холодное время года на открытом воздухе или в 

закрытых необогреваемых помещениях, а также грузчикам, занятым на погрузочно-

разгрузочных работах, и другим работникам в необходимых случаях : 

Варианты ответа: а) предоставляются специальные перерывы для обогревания и отдыха, 

которые включаются в рабочее время. 



б) предоставляются специальные перерывы для обогревания и отдыха, которые не 

включаются в рабочее время. 

в) не предоставляются специальные перерывы 

 

Задание№11 

Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может быть менее 

Варианты ответа: а) 36ч. 

б) 42 ч. 

в) 24ч. 

 

 

Задание№12 

Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы 

(должности) и среднего заработка. Продолжительность ежегодного основного 

оплачиваемого отпуска составляет 

Варианты ответа: а) 28 календарных дней. 

б) 15 календарных дней. 

в)56 календарных дней. 

 

 

Задание№13 

Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по 

истечении: 

Варианты ответа: а) 6 месяцев 

б) 11месяцев 

в) 3месяцев 

 

 

Задание№14 

Отпуском за второй и последующие годы работы можно воспользоваться через: 

Варианты ответа: а) 11месецев 

б) в любое время рабочего года согласно очередности предоставления ежегодных 

оплачиваемых отпусков, 

в) 12месецев 

 

 

Задание№15 

Государственный надзор и контроль за соблюдением трудового законодательства и 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

осуществляют органы: 

Варианты ответа: а) директор предприятия 

б) гостехнадзор России 

в) федеральной инспекции труда. 

 

 

Задание№16 

Обязательства работодателей по обеспечению охраны труда отражаются в : 

Варианты ответа: а) специальных федеральных актах-соглашениях 

б) в генеральных, отраслевых (тарифных), специальных региональных актах-соглашениях, 

коллективных договорах и индивидуальных трудовых договорах (контрактах). 

в) не где не отражаются 



Задание№17 

Для всех поступающих на работу, а также для лиц, переводимых на другую работу, 

работодатель (или уполномоченное им лицо) обязан: 

Варианты ответа: а) организовать рабочее место рабочему 

б) посмотреть медицинскую комиссию 

в) проводить инструктаж по охране труда, организовывать обучение безопасным методам 

и приемам выполнения работ и оказания первой помощи пострадавшим. 

 

Задание№18 

Для лиц, поступающих на работу с вредными или опасными условиями труда, 

требующую в соответствии с законодательством об охране труда профессионального 

отбора, работодатель обеспечивает: 

Варианты ответа: а) обучение безопасным методам и приемам выполнения работ со 

стажировкой на рабочем месте и сдачей экзаменов, 

б) проверку знания требований охраны труда. 

в) специальной защитной одеждой 

 

Задание№19 

К самостоятельным работам допускаются лица при наличии соответствующей 

подготовки и специального удостоверения на право ведения работ, прошедшие 

инструктаж по охране труда, медицинский осмотр и не имеющие противопоказаний 

по состоянию здоровья: 

Варианты ответа: а) не моложе 18 лет 

б) не моложе 21года 

в) не моложе 17 лет 

 

 

 

 

Задание№20 

Производственный инструктаж по характеру и времени проведения подразделяется: 

Варианты ответа: а) вводный, первичный на рабочем месте, повторный, 

внеплановый и текущий. 

б) первичный на рабочем месте, повторный, внеплановый и текущий. 

в) повторный, внеплановый и текущий. 

 

 

Задание№21 

Проведение вводного инструктажа оформляется: 

Варианты ответа: а) в специальном журнале, который хранится у инженера по 

охране труда. 

б) не оформляется 

в) оформляется на приемном листке рабочего 

 

 

Задание№22 

Цель инструктажа: 

Варианты ответа: а) показать рабочее место 

б) ознакомить с рабочим временим 

в) ознакомить рабочего с его обязанностями на конкретном рабочем месте по 

определенной специальности 

 



Задание№23 

Проверка знаний по охране труда руководителей и специалистов проводится не 

позднее: 

Варианты ответа: а) один раз в год. 

б) не реже одного раза в 3 месяца. 

 

в) одного месяца после назначения на должность, для работающих более 

продолжительное время — периодически, не реже одного раза в 3 года. 

 

Задание№24(для автомехаников и строителей) 

К самостоятельным работам под руководством инструктора допускаются учащиеся 

прошедшие инструктаж по охране труда, медицинский осмотр и не имеющие 

противопоказаний по состоянию здоровья. 

Варианты ответа: а) не моложе 15 лет. 

б) не моложе 17 лет, 

в) не моложе 18 лет, 

 

 

Задание№25 

О несчастном случае следует уведомить: 

Варианты ответа: а) директора учреждения 

б) мастера производственного обучения 

в) обучающих 

 

 

. 

 

Задание№26 

Обучающиеся обязаны знать: 

Варианты ответа: а) как работать в чрезвычайных обстоятельствах 

б) как работать с огнетушителем. 

в) пути эвакуации в аварийных ситуациях, порядок своих действий и расположение 

средств пожаротушения, уметь пользоваться этими средствами и оказывать помощь 

пострадавшим. 

 

Задание№27 

Об окончании работы следует: 

Варианты ответа: а) поставить в известность мастера производственного обучения. 

б)пойти, убрать рабочее место 

в) помочь другим обучающимся 

 

 

 

 
 


