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1. паспорт рабочей  ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

Экономические и правовые основы профессиональной деятельности
1.1. Область применения рабочей программы

       Рабочая программа учебной дисциплины является частью примерной основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по профессии 43.01.02 Парикмахер, входящей состав укрупненной группы  профессий 100000 Сфера обслуживания.
       Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в дополнительном профессиональном образовании (в программах повышения квалификации и переподготовки) в сфере обслуживания и  профессиональной подготовке рабочих 16437 Парикмахер.

1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: входит в общепрофессиональный цикл.
1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной дисциплины:
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:
-    ориентироваться в общих вопросах экономики сферы обслуживания и 

     организации сферы обслуживания;

- применять экономические и правовые знания  при освоении      профессиональных  модулей и профессиональной деятельности;

- защищать свои трудовые права в рамках действующего законодательства.
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:
- понятия спроса и предложения на рынке услуг;

- особенности формирования, характеристику современного состояния и      перспективы развития сферы обслуживания и услуг парикмахерских;

-законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие
правоотношения области профессиональной деятельности;

- основные положения законодательства, регулирующего трудовые отношения;

- типовые локальные акты организации;

- организационно-правовые формы организаций;

- формы оплаты труда.
В результате освоение дисциплины должны быть сформированы следующие компетенции:
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, исходя из цели и способов ее достижения, определенных руководителем.
 ОК 3. Анализировать рабочую ситуацию, осуществлять текущий и итоговый контроль, оценку и коррекцию собственной деятельности, нести ответственность за результаты своей работы.
 ОК 4. Осуществлять поиск информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач.
 ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.
 ОК 6. Работать в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, клиентами. 
ОК 7. Исполнять воинскую обязанность*(2), в том числе с применением полученных профессиональных знаний (для юношей).
ПК 1.6. Выполнять заключительные работы по обслуживанию клиентов.

ПК 2.3. Выполнять заключительные работы по обслуживанию клиентов.

ПК 3.4. Выполнять заключительные работы по обслуживанию клиентов.
     ПК 4.3. Выполнять заключительные работы по обслуживанию клиентов.

 1.4. Количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины:
максимальной учебной нагрузки обучающегося 51 час, в том числе:
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 34 часа;
самостоятельной работы обучающегося 17 часов. 
Вариативная часть программы (2 часа)  используется для   формирования дополнительных компетенций, умений и знаний, необходимых для обеспечения конкурентоспособности выпускника в соответствии с запросами регионального рынка труда, возможностями продолжения образования и  распределена следующим образом  (утверждено решением Педсовета ГАПОУ  БТОТиС, протокол № 5 от 15.04.2019г. и заседанием круглого стола с участием работодателей и с учетом их мнения.   

Тема 2. Законодательство в сфере профессиональной деятельности.
1.  П.Р.№11. Защита трудовых прав работников  - оплата сверхурочных Коллективный договор – 2ч.  
2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	51

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	34

	в том числе:
	

	теоретические занятия
	11

	     практические занятия
	23

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	17

	Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета                    


.
	2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины   Экономические и правовые основы 
профессиональной деятельности


	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект) 
	Объем часов
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4

	Тема 1.

Сфера услуг в рыночной экономике,
22ч.


	Содержание учебного материала 
	4
	

	
	1.
	Современное состояние и перспективы развития рынка парикмахерских услуг. 

Понятие «услуга». Занятость на рынке услуг. Состояние рынка услуг на современном этапе. Перспективы  и направления развития рынка услуг.
	1
	2

	
	2.
	Содержание и значение законов спроса и предложения на рынке услуг. 

Спрос и предложение на рынке парикмахерских услуг. Равновесие на рынке предоставления услуг. Особенности спроса на парикмахерские услуги. 
	1
	2

	
	3.
	Понятие «продажа» парикмахерских услуг. Правила продаж в сфере услуг красоты. Качества успешного продавца. Маркетинговая политика фирм индустрии красоты.
Эффективность продажи услуг.
	1
	2

	
	4.
	Виды и формы оплаты труда специалистов-парикмахеров.

Понятие и общая характеристика заработной платы. Методы правового регулирования заработной платы. Система и формы заработной платы. Гарантийные и компенсационные выплаты.

Оплата при отклонении от нормальных условий труда. Правовая охрана заработной платы.
	1
	2

	
	Практические занятия:
	10
	

	
	1.
	П.Р.№1. Анализ ситуации на российском рынке парикмахерских услуг.
	2
	

	
	2.
	П.Р.№2. Оценка конкурентоспособности предприятий сферы услуг на рынке.
	2
	

	
	3.
	П.Р.№3. Решение задач
	2
	

	
	4.
	П.Р.№4. Методы повышения эффективности предоставления услуг.
	2
	

	
	5.
	П.Р.№5. Решение задач «Расчет размера заработной платы».
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся №1 «Сфера услуг в рыночной экономике».
	8
	

	Тема 2.

Законодательство в сфере профессиональной деятельности, 
28ч.

	Содержание учебного материала
	6
	

	
	1.
	1. Сущность предпринимательства и предпринимательской деятельности.

2. Организационно-правовые  формы предпринимательской деятельности. 

3. Индивидуальная предпринимательская деятельность.

4. Коллективная предпринимательская деятельность.
	1
	2

	
	2.
	5. Регистрация и лицензирование предпринимательской деятельности.

6. Государственная поддержка предпринимательства.
	1
	2

	
	3.
	Правое  регулирование деятельности в сфере оказания парикмахерских услуг.

Законодательные акты и нормативные документы, регулирующие профессиональную деятельность:  

- Трудовой кодекс РФ; 
- Закон РФ «О защите прав потребителей»;
	1
	2

	
	4.
	Правое  регулирование деятельности в сфере оказания парикмахерских услуг. Законодательные акты и нормативные документы, регулирующие профессиональную деятельность: 

- Правила бытового обслуживания населения в РФ;

- Локальные акты организации (учредительные и  регистрационные документы); 

- Приказы и распоряжения;

- Книга отзывов и предложений. 
	1
	2

	
	5.
	Ответственность в сфере предпринимательской деятельности.

Государственный контроль и надзор за соблюдением трудового законодательства.
	1
	2

	
	6.
	Ответственность в сфере предпринимательской деятельности.

Охрана труда и здоровья работающих женщин.
	1
	2

	
	Практические занятия:
	13
	

	
	1.
	П.Р.№6. Разработка и защита резюме для поиска работы.
	2
	

	
	2.
	П.Р.№7. Составление трудового договора.
	2
	

	
	3.
	П.Р.№8. Решение (анализ) конкретных ситуационных задач по  правам потребителей.
	2
	

	
	4.
	П.Р.№9. Разработка отзывов по жалобам клиентов.
	2
	

	
	5.
	П.Р.№10. Изучение  нормативной документации и локальных актов.
	1
	

	
	6.
	П.Р.№11. Анализ рынка труда в городе
	2
	

	
	7.
	П.Р.№11. Защита трудовых прав работников  - оплата сверхурочных. Коллективный договор.                                        
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся №2 «Законодательство в сфере профессиональной деятельности».
	9
	

	
	Дифференцированный зачет
	1
	

	Всего:
	
	51
	


3. условия реализации УЧЕБНОЙ дисциплины

3.1. Материально-техническое обеспечение
Реализация учебной дисциплины осуществляется в  учебном кабинете безопасности жизнедеятельности.
Оборудование учебного кабинета: 

- посадочные места по количеству обучающихся;

- рабочее место преподавателя;
- комплект учебников;

- плакаты и схемы;

- бланки трудовых договоров.
Технические средства обучения:

-компьютер с лицензионным программным обеспечением и мультимедиа проектор.

3.2. Информационное обеспечение обучения

Перечень учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы
Основные источники:

1. Соколова С.В. Основы экономики: учебное пособие – М.: Академия, 2008.

2. Соколова С.В. Основы экономики: рабочая тетрадь – М.: Академия, 2009.

3. Череданова  Л.Н Основы экономики и предпринимательства: учебник для нач. проф. образования.- М.: Академия, 2009.
4. Шкатулла В.И. Основы правовых знаний: учебное пособие - М.: Академия, 2010.

5. Яковлев А.И. Основы правоведения: учебник. - М.: Академия, 2009.

Дополнительные источники:

1. Трудовой кодекс Российской федерации.

2. Закон РФ «О защите прав потребителя».

3. Панина А.В. Трудовое право: учебное пособие - СПб.: Профобразование, 2008. 

4. Румынина В.В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебник. – СПб.: Лань, 2010.

5. Соловьев А.А.   Правоведение. Конспект лекций для колледжей и ПТУ -  СПб.: Лань, 2008.

6. Смоленский  М.Б. Основы права: учебное пособие -  СПб.: Лань, 2009.

7. Интернет-ресурсы:

Доступ: 

- Вводный курс Основы экономики [Электронный ресурс]. Форма доступа: http://be.economicus.ru 
- 50 лекций по микроэкономике[Электронный ресурс]. Форма доступа: http://50.conomicus.ru – 

8. Электронные учебники:

- Элективный курс. Предпринимательское право. Экономика, правоведение. 11 класс. 1,2 части – Волгоград: Корифей.

4. Контроль и оценка результатов освоения УЧЕБНОЙ Дисциплины

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований.
	Результаты обучения
(освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения 

	Умения:
	

	- ориентироваться в общих вопросах экономики сферы обслуживания и 

 организации сферы обслуживания;
	оценка результатов выполнения практических работ;

	- ориентироваться в общих вопросах экономики сферы обслуживания и 

 организации сферы обслуживания;
	оценка результатов выполнения практических работ;

	- защищать свои трудовые права в рамках действующего 
законодательства;
	оценка результатов выполнения практических работ;

	Знания:
	

	- понятия спроса и предложения на рынке услуг;

	практические занятия, письменный опрос, тестирование;

	- особенности формирования, характеристику современного состояния и         перспективы развития сферы обслуживания и услуг парикмахерских;
	практические занятия, письменный опрос, тестирование;

	- законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие правоотношения области профессиональной деятельности;
	практические занятия, письменный опрос, тестирование;

	- основные положения законодательства, регулирующего трудовые отношения;
	практические занятия, письменный опрос, тестирование;

	- типовые локальные акты организации;
	практические занятия, зачет;

	- организационно-правовые формы организаций;
	практические занятия, письменный опрос, тестирование;

	- формы оплаты труда.
	практические занятия, зачет.
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