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План мероприятий 

по исполнению Указа президента Российской Федерации от 27 июня 2022 года № 401  

«О проведении в Российской Федерации Года педагога и наставника»  

в ГАПОУ БТОТиС 

 

Цель. Максимально полное раскрытие потенциала личности наставляемого, 

необходимое для успешной личной и профессиональной самореализации в 

современных условиях, а также создание условий для формирования эффективной 

системы поддержки, самоопределения и профессиональной ориентации обучающихся, 

преподавателей и молодых специалистов ГАПОУ БТОТиС 

Задачи: 

− улучшение показателей ГАПОУ БТОТиС в образовательной, социокультурной, 

спортивной и других сферах; 

− подготовка обучающегося ГАПОУ БТОТиС к самостоятельной, осознанной и 

социально продуктивной деятельности в современном мире, отличительными 

особенностями которого являются нестабильность, неопределенность, изменчивость, 

сложность, информационная насыщенность; 

− раскрытие личностного, творческого, профессионального потенциала каждого 

обучающегося, поддержка формирования и реализации индивидуальной 

образовательной траектории; 

− создание психологически комфортной среды для развития и повышения 

квалификации педагогов, увеличение числа закрепившихся в профессии 

педагогических кадров; 

− создание канала эффективного обмена личностным, жизненным и профессиональным 

опытом для каждого субъекта образовательной и профессиональной деятельности; 

− привлечение к подготовке квалифицированных кадров для экономики региона 

опытных специалистов-практиков; 

− формирование открытого и эффективного сообщества вокруг ГАПОУ БТОТиС 

способного на комплексную поддержку, выстраивание доверительных и партнерских 

отношений. 

Срок реализации. 01.09.2022 г. – 30.06.2023 г. 

Планируемые результаты: 

− измеримое улучшение показателей ГАПОУ БТОТиС в образовательной, культурной, 

спортивной и других сферах; 



− рост числа обучающихся, успешно прошедших профориентационные мероприятия, 

промежуточную и итоговую аттестации; 

− улучшение психологического климата в образовательном учреждении как среди 

обучающихся, так и внутри педагогического коллектива, связанное с выстраиванием 

долгосрочных и «экологичных» коммуникаций на основе партнерства; 

− практическая реализация концепции построения индивидуальных образовательных 

траекторий и личностного подхода к обучению; 

− измеримое улучшение личных показателей эффективности педагогов и сотрудников 

предприятий реального сектора экономики, связанное с развитием гибких навыков и 

метакомпетенций; 

− появление собственных продуктов педагогической деятельности (ЦОР/ЭОР, 

публикаций, методических разработок, дидактических материалов); 

− участие молодых педагогов (при опыте работы до 3 лет) или новых специалистов в 

профессиональных конкурсах, фестивалях; 

− сохранность контингента обучающихся. 

Основные инструменты, применяемые в работе наставника. 

• Партнерское общение; 

• Инструктаж; 

• «Тень руководителя»; 

• Обучение действием; 

• Совместная деятельность; 

• Личный пример; 

• Рассказ историй; 

• Обратная связь. 

• Программа «Школа наставничества» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор ГАПОУ БТОТиС 

____________М.Н. Каурцев 

27 сентября 2022 г. 

 

Этапы реализации плана 

 

Этапы Мероприятия Срок Результат 

Подготовка условий 

для запуска Целевой 

модели 

Информирование. 

Создание благоприятных 

условий для запуска 

программы в ГАПОУ 

БТОТиС 

Сбор предварительных 

запросов от 

потенциальных 

наставляемых. 

Выбор аудитории для 

поиска наставников, 

привлечение внешних 

ресурсов. 

Выбор формы 

наставничества 

 

Август -сентябрь Протокол заседания ИМС 

ГАПОУ БТОТиС. 

Анализ наличной 

ситуации в ГАПОУ 

БТОТиС (характеристика 

контингента) реализация 

наставничества (ход работ, 

необходимые ресурсы 

кадровые, методические, 

материально-техническая 

база и т.д.) пакет 

установочных документов. 

 

Формирование базы 

наставляемых 

Выявление конкретных 

проблем обучающихся и 

педагогов ГАПОУ 

БТОТиС, которые 

можно решить с 

помощью 

наставничества. 

Сбор и систематизация 

запросов потенциальных 

наставляемых 

 

Сентябрь  База наставляемых, карта 

аналитики областей 

запросов потенциальных 

наставляемых. (Реестр 

программ 

наставничества. Ссылка 

https://btotis.ru/) 

Формирование базы 

наставников 

Работа внутри ГАПОУ 

БТОТиС 

Формирование базы из 

числа обучающихся, 

мотивированных помочь 

сверстникам в 

образовательных, 

спортивных, творческих 

и адаптационных 

вопросах (например, 

участники кружков по 

интересам, спортивные 

секции. 

Педагогов, 

заинтересованных 

тиражировании личного 

Сентябрь  База наставников из числа 

активных педагогов, 

которые могут участвовать 

как в текущей программе 

наставничества. Так и в 

будущем. (Приложение 1. 

(Реестр программ 

наставничества. Ссылка 

https://btotis.ru/) 

 

 



педагогического опыта и 

создание продуктивной 

педагогической 

атмосферы. 

Родителей обучающихся 

активных участников 

родительских и 

управляющих советов, 

организаторов досуговой 

деятельности в 

образовательной 

организации и других 

представителей 

родительского 

сообществ с выраженной 

гражданской позицией. 

Работа с внешним 

контуром на данном 

этапе включает действия 

по формированию базы 

наставников из числа: 

Выпускников, 

заинтересованных в 

поддержке своего 

техникума. 

Сотрудников 

региональных 

предприятий, 

заинтересованных в 

подготовке будущих 

кадров. 

Успешных 

предпринимателей или 

общественных деятелей, 

желающих передать свой 

опыт. 

Представителей других 

организаций, с которыми 

есть партнерские связи. 

 

Отбор и обучение 

наставников 

Выявление наставников, 

для конкретной формы 

работы 

Обучение наставников 

Сентябрь-октябрь  Заполнение анкеты в 

письменной свободной 

форме всеми 

потенциальными 

наставниками. 

Собеседование. 

Приказ №214-ОД от 

27.09.2022г. о назначении 

наставников  

Обучение наставников. 

Дополнительная 

профессиональная 

программа повышения 

квалификации 

«Психолого-

педагогический минимум 

наставника на 



производстве», 36 часов, 

14 педагогов 

Формирование 

групп 

Встреча всех 

отобранных наставников 

и всех наставляемых в 

любом формате 

Фиксация сложившихся 

пар/групп. 

Фиксация сложившихся 

тандемов/групп в 

специальной базе 

куратора 

Сентябрь-октябрь  Сформированные 

тандемы/группы, готовые 

продолжить работу в 

рамках программы 

Соглашения наставников, 

наставляемых и их 

родителей/законных 

представителей 

Заполнение 

индивидуального 

маршрута наставляемого 

 

Создание 

индивидуальных  

программ 

наставников 

Заседание Школы 

наставничества  

Октябрь  Рассмотрение пакета 

документов наставника. 

1. Манифест наставника. 

2. Кодекс наставника  

3. Документация 

наставника. 

4. Примерная структура 

индивидуальной 

программы наставника. 

5. Дневник наставника.  

6. Отчет наставника 

7.  

 Межрегиональный 

форум «Наставник 38» 

Октябрь  Площадка для 

обсуждения актуальных 

для развития 

наставничества вопросов: 

роль наставничества в 

развитии национальной 

системы квалификаций, 

социально-

педагогические аспекты 

наставничества, 

эффективные 

инструменты реализации 

практик наставничества и 

перспективы развития 

этого института в 

Иркутской области 

 

Запуск программы Закрепление 

гармоничных и 

продуктивных 

отношений в 

паре/группе, так, чтобы 

они были максимально 

комфортными, 

стабильными и 

результативными для 

обеих сторон. 

Работа в каждой 

паре/группе включает: 

• Встреча -знакомство 

Октябрь  Мониторинг: 

Обратная связь от 

наставляемых (для 

мониторинга динамики 

влияния программы на 

наставляемых) 

Сбор обратной связи от 

наставников, 

наставляемых и кураторов 

для мониторинга 

эффективности 

реализации Программы 



• Пробная рабочая 

встреча. 

• Встреча-

планирование. 

• Комплекс 

последовательных 

встреч. 

• Итоговая встреча 

Документация Ноябрь   

Дневник наставника  Заседание школы 

наставничества 

1 раз в квартал   Участие в мероприятиях 

различного уровня. 

Промежуточный отчет о 

работе. 

Завершение 

Программы 

Подведение итогов 

работы каждого 

тандема/группы 

Оповещение участников 

пары/группы и 

родителей, законных 

представителей, 

наставляемых об 

окончании 

наставничества. 

Подведение итогов 

программы на итоговом 

мероприятии. 

Популяризация 

эффективности практики  

Май Приказ о проведении 

итогового мероприятия 

программы, банк 

методических материалов, 

развитое сообщество 

ГАПОУ БТОтиС 

Участие в совместных мероприятиях (наставник-наставляемый) 

1-3 ноября 2022 года. Первый областной 

Молодежный карьерный форум. 

Участие наставляемых с наставниками в 

студенческой интерактивной площадке 

«PROFКарьера», направленной на развитие у 

обучающихся СПО компетенций карьерного 

планирования, построения профессионального 

маршрута в приоритетных отраслях экономики. 

Техническое задание.  

– 43.02.10 Туризм; 

– 43.02.14 Гостиничное дело. 

В рамках форума 1-3 ноября.  

1 ноября 

Панельная сессия «Мои возможности»  

Дистанционно 

Где я буду работать? Перспективы. Рост. 

Будущее. 

Дистанционно  

Мастер-классы от работодателей для студентов 

колледжей по вопросам трудоустройства и 

перспективам профессионального развития. 

Резюме как vip-пропуск на собеседование. 

Начало трудовых отношений. Что делать, чтобы 

быть защищенным? 

Дистанционно  

Воркшоп  

Как мне найти работу? Вакансии. Навыки. 

Оценка рынка труда 

Дистанционно  



Деловая беседа с карьерным консультантом и 

HR-специалистом. 

2 ноября  

Карьерные стратегии молодых специалистов. 

Дистанционно  

Public Talk с молодыми специалистами 

Иркутской области 

Цифровые навыки, которые помогут в карьере. 

Дистанционно  

Мастер-класс специалиста IT-сферы 

Эффективная коммуникация: искусство деловых 

переговоров 

Дистанционно  

Тренинг  

Начать свое дело: от идеи к реализации  

Дистанционно  

Мастер-класс  

Наставник для студента 

Дистанционно  

Деловая игра 

Итоги площадки PROF-КАРЬЕРA 

Дистанционно  

Международный дистанционный конкурс видео-открыток на английском языке “Merry Christmas 

& Happy New Year”, дата проведения: с 26.12.2022 по 26.01.2023г. 

Декабрь-январь 

VI международная научно-практическая 

конференция обучающихся, педагогов, 

наставников «Молодежь. Образование. 

Общество».  

27 января 2023 года 

Январь 

Дискуссионная площадка № 5  

«С наставниками рядом» 

Диплом II место 

Проект «В поисках качественного топлива»,  

Наставник: Каурцев А. М., мастер п/о. 

Наставляемая: Панфилова Ксения 

Валентиновна, студентка I курса, группы 

№ 18, специальность: «Мастер по 

ремонту и обслуживанию автомобилей». 

Диплом III место 

Исследовательский проект 

 «Великое дело печь блины – налил и в печь» 

Наставник: Суворова Н.В., мастер п/о, повар. 

Наставляемая: Каримулина М.В., студентка I 

курса, группы № 2 Повар (ОВЗ) 

Региональная викторина по патриотическому 

воспитанию молодежи среди обучающихся 

среднего профессионального образования. 

Викторина организуется и проводится ГАПОУ 

БТОТиС в дистанционном формате на онлайн-

платформы myQuiz.ru  

Викторина приурочена ко Дню защитника 

Отечества, 21 февраля 2023г. 

Февраль 

Участие наставляемых совместно с 

наставниками 

VI Образовательный форум  

«Колледж: вчера, сегодня, завтра» 

III Всероссийская научно-практическая 

конференция 

Развитие педагогического ресурса 

образовательной организации для личностного 

и профессионального самоопределения 

будущего специалиста 

Секция №6 «Формирование 

профессионального опыта обучающихся при 

погружении в производственную среду 

профильных организаций практики» 

Форма: круглый стол 

Доклад: «Условия организации успешного 

обучения и воспитания обучающихся с ОВЗ при 

погружении в производственную среду» 



07 февраля 2023 год 

 

Наставник: Суворова Н.В., мастер 

производственного обучения ГАПОУ БТОТиС, 

Иркутская область 

Участие в мероприятиях 

Участие в областном 

фестивале 

педагогических 

династий «Диалог 

поколений» 

(челлендж в 

соцсетях) 

Педагогические 

работники 

Администрация 

образовательных 

организаций 

Март-декабрь 2023 

года 

Участие во 

Всероссийской НПК 

«XXVII 

Педагогические 

чтения «КД. 

Ушинский и русское 

национальное 

образование» 

(смешанный 

формат)  

Педагогические 

работники 

Администрация 

образовательных 

организаций 

23 и 24 марта 

2023 года 

Торжественное 

открытие Года 

наставника и 

педагога 

Педагогическое 

сообщество и 

приглашенные 

Комитет по 

социальной 

политике и 

культуре 

30 марта 2023 года 

Мероприятие ко 

Дню любви, семьи и 

верности 

Семейные пары - 

педагоги 

Отдел культуры, 

спорта и 

молодежной 

политики 

08 июля 2023 

Участие в областном 

конкурсе на 

присуждение 

премии Губернатора 

Иркутской 

области «Лучший 

учитель» 

Педагогические 

работники 

Администрация 

образовательных 

организаций 

Май-декабрь 2023 года 

Участие в 

областном 

молодежном 

экологическом 

форуме молодых 

педагогов «Эко- 

Байкал-2023» 

Молодые педагоги Информационно-

методический 

центр 

30 июня - 3 июля 

2023 года 

Участие в 

межрегиональном 

форуме молодых 

педагогов и ученых 

Сибирского 

Федерального 

округа «Молодой 

профессионал 

Сибири» (в рамках 

«Сибирского 

соглашения») 

Молодые педагоги Информационно-

методический 

центр 

Октябрь 2023 года, 

Образовательный центр 

«Персей» 



Встреча 

Губернатора 

Иркутской области с 

династиями 

Иркутской области 

Педагогические 

династии 

Информационно-

методический 

центр 

Декабрь 2023 года 

Мероприятия 

БТОТиС (по 

отдельному плана) 

Педагоги, студенты Администрация 

БТОТиС 

В течение года 

Реализация 

инновационной 

модели кураторской 

методики 

Педагоги Информационно-

методический 

центр 

В течение года 

 

 

Методист  

Куратор программы «Школа наставничества»                              Кузнецова Л.Л.,                         


