
ФОРМА НАСТАВНИЧЕСТВА «РАБОТОДАТЕЛЬ – СТУДЕНТ» 

Вариант взаимодействия «работодатель – будущий сотрудник» 

 

Профессиональная поддержка в формате стажировки, направленная на развитие конкретных навыков и компетенций, адаптацию на рабочем 
месте и последующее трудоустройство. 

Цель формы «работодатель - студент»: получение студентом актуализированного профессионального опыта и развитие личностных 
качеств, необходимых для осознанного целеполагания, самоопределения и самореализации. 

Задачи формы «работодатель - студент»: 

1. Помощь в раскрытии и оценке своего личного и профессионального потенциала. 
2. Повышение осознанности в вопросах выбора профессии, самоопределения, личностного развития. 
3. Повышение уровня профессиональной подготовки студента. 
4. Ускорение процесса освоения основных навыков профессии. 
5. Содействие выработке навыков профессионального поведения, соответствующего профессионально-этическим стандартам и правилам. 
6. Развитие у студента интереса к трудовой деятельности в целом. 
Критерии отбора наставников и наставляемых: 
- неравнодушный профессионал с большим (от 10 лет) опытом работы; 
- активной жизненной позицией, высокой квалификацией; 
- имеет стабильно высокие показатели в работе; 
- способен и готов делиться опытом, имеет системное представление о своем участке работы, лояльный, поддерживающий стандарты и 

правила организации; 
- обладает развитыми коммуникативными навыками, гибкостью в общении, умением отнестись к студенту как к равному в диалоге и 

потенциально будущему коллеге. 
Ожидаемые результаты программы: 
- повышение уровня мотивированности и осознанности студентов в вопросах саморазвития и профессионального образования; 
- получение конкретных профессиональных навыков, необходимых для вступления в полноценную трудовую деятельность; 
- расширение пула потенциальных сотрудников региональных предприятий с должным уровнем подготовки, которое позволит совершить 

качественный скачок в производственном и экономическом развитии региона в долгосрочной перспективе; 
- адаптация молодого специалиста на потенциальном месте работы, студент решает реальные задачи в рамках своей рабочей деятельности; 
- сокращение адаптационного периода при прохождении производственной практики и при дальнейшем трудоустройстве за счет того, что 

студентам передают технологии, навыки, практику деятельности, организационные привычки и паттерны поведения, а также отслеживают их 
использование, мотивируют и корректируют работу. 

 

Форма наставничества: «работодатель - студент».  
Ролевая модель: «работодатель – будущий сотрудник» 

 

Ф.И.О.  ________________________________________________________группа наставляемого_____________________________ 

 

Ф.И.О. ________________________________________________________должность наставника_____________________________ 

 

Срок осуществления плана: с «____»_____________202__ г. по « _____»_______________202__ г. 
 



 

Примерная программа работы наставников со студентами (потенциальными сотрудниками) 
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«___»______ 202__ г. Подпись наставника _________________  /____________________________/ 
  

«___»______ 202__ г. Подпись наставляемого _________________  /____________________________/ 
 


