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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ КУРСА. 
 

1.1. Цель преподавания курса 

Цель преподавания курса дисциплины Экономика и бухгалтерский учет 

  студентам специальности 43.02.14 Гостиничное дело  состоит в изучении  
студентами  знаний в области   Экономики и бухгалтерского учета  
гостиничных услуг для оценки и анализа финансово- хозяйственной деятель-
ности гостиничного предприятия. 

 

1.2. Задачи изучения курса 

Курс рассчитан на один семестр и содержит 12 (двенадцать)  основных 
тем, которые сформированы в соответствии с логикой изложения материала и 
по степени сложности его освоения. Задача дисциплины состоит в том, чтобы 
научить студента применять в будущей профессиональной деятельности тео-
ретические знания и практические навыки для грамотного управления дохо-
дами гостиницы и позиционирования предприятия с выделением его конку-
рентных преимуществ. 

В результате изучения обязательной части учебного цикла обучающийся 
по общепрофессиональным дисциплинам должен уметь и знать: 
Код ПК и ОК Учения Знания 

ПК 1.1. Планировать по-
требности службы при-
ема и размещения в ма-
териальных ресурсах и 
персонале 

Определять потребность службы 
приема и размещения в материаль-
ных ресурсах и персонале и осу-
ществлять планирование потребно-
стей структурного подразделения 
гостиницы и других средств разме-
щения; 

Виды, формы, этапы, методы опреде-
ления и планирования потребностей 
в материальных ресурсах и персо-
нале деятельности структурного под-
разделения гостиницы и других 
средств размещения; 

ПК 2.1. Планировать 
потребности службы 
питания в материаль-
ных ресурсах и персо-
нале 

Определять потребности службы 
приема и размещения в материаль-
ных ресурсах и персонале и осу-
ществлять планирование потребно-
стей структурного подразделения 
гостиницы и других средств разме-
щения; 

Виды, формы, этапы, методы опре-
деления и планирования потребно-
стей в материальных ресурсах и пер-
сонале деятельности структурного 
подразделения гостиницы и других 
средств размещения; 

ПК 3.1. Планировать 
потребности службы 
обслуживания и эксплу-
атации номерного 
фонда в материальных 
ресурсах и персонале 

Определять потребности службы 
приема и размещения в материаль-
ных ресурсах и персонале и осу-
ществлять планирование потребно-
стей структурного подразделения 
гостиницы и других средств разме-
щения; 

Виды, формы, этапы, методы опре-
деления и планирования потребно-
стей в материальных ресурсах и пер-
сонале деятельности структурного 
подразделения гостиницы и других 
средств размещения; 



ПК 4.1. Планировать 
потребности службы 
бронирования и продаж 
в материальных ресур-
сах и персонале. 

Определять потребности службы 
приема и размещения в материаль-
ных ресурсах и персонале и осу-
ществлять планирование потребно-
стей структурного  

 

подразделения гостиницы и других 
средств размещения; планировать 
и прогнозировать продажи 

Виды, формы, этапы, методы опре-
деления и планирования потребно-
стей в материальных ресурсах и пер-
сонале деятельности структурного 
подразделения  

 

гостиницы и других средств разме-
щения; 

ПК 1.2. Организовывать 
деятельность сотрудни-
ков службы приема и 
размещения в соответ-
ствии с текущими пла-
нами и стандартами гос-
тиницы 

Выстраивать систему стимулирова-
ния работников службы приема и 
размещения Управлять матери-
ально- производственными запа-
сами Применять знание особенно-
стей продаж номерного фонда и до-
полнительных услуг гостиницы; це-
нообразования; ориентироваться в 
номенклатуре основных и дополни-
тельных услуг отеля; 

Методы и формы оплаты труда ви-
дов. Виды и формы стимулирования 
труда. Тарифные планы и тарифную 
политику гостиничного предприя-
тия; Особенности продаж номерного 
фонда и дополнительных услуг гос-
тиницы; Номенклатуру основных и 
дополнительных услуг гостиницы 

ПК 2..2. Организовы-
вать деятельность со-
трудников службы пи-
тания в соответствии с 
текущими планами и 
стандартами гостиницы. 

Выстраивать систему стимулирова-
ния работников службы питания 
Управлять материально- производ-
ственными запасами 

Принципы планирования потребно-
сти в персонале и средствах на 
оплату труда Методы и формы 
оплаты труда видов. Виды и формы 
стимулирования труда. Принципы 
управления материально-производ-
ственными запасами 

ПК 3.2. Организовывать 
деятельность сотрудни-
ков службы обслужива-
ния и эксплуатации но-
мерного фонда 

Рассчитывать нормативы работы 
горничных; Выстраивать систему 
стимулирования работников 
службы питания Управлять матери-
ально- производственными запа-
сами 

Принципы планирования потребно-
сти в персонале и средствах на 
оплату труда Методы и формы 
оплаты труда видов. Виды и формы 
стимулирования труда. Принципы 
управления материально-производ-
ственными 

ПК 4.2 Организовывать 
деятельность сотрудни-
ков службы бронирова-
ния и продаж в матери-
альных ресурсах и пер-
сонале 

Применять знание особенностей 
продаж номерного фонда и допол-
нительных услуг гостиницы; ориен-
тироваться в номенклатуре основ-
ных и дополнительных услуг отеля; 
применять принципы ценообразо-
вания и подходы к ценообразова-
нию. Применять методы максими-
зации доходов гостиницы 

Содержание эксплуатационной про-
граммы гостиницы и номенклатуру 
основных и дополнительных услуг, 
основные понятия: загрузка гости-
ницы, средняя цена; номерной фонд 
гостиницы; принципы ценообразова-
ния и подходы к ценообразованию 
Методы управления доходами гости-
ницы; 

 



 

ПК1.3-4.3 Контролиро-
вать текущую деятель-
ность сотрудников 
структурных подразде-
лений для поддержания 
требуемого требуемого 
уровня качества обслу-
живания гостей. 

Анализировать результаты деятель-
ности структурных подразделений 
гостиницы Применять методы рас-
чёта показателей эффективности 
работы структурных подразделе-
ний гостиницы 

Методы определения эффективности 
работы структурных подразделений 
гостиницы 

ПК 1.2-4.2. Организовы-
вать деятельность со-
трудников структурных 
подразделений гости-
ниц 

вести необходимую, бухгалтер-
скую отчетность, заполнять первич-
ные документы, составлять график 
документооборота, вести учёт вы-
ручки от услуг по проживанию, от-
ражать выручку от внереализацион-
ных доходов. Отражать операции 
по бронированию номеров Вести 
учёт расходов на материально-тех-
ническое обеспечение гостиниц. 

- основные бухгалтерские документы 
и требования к их составлению в кон-
тексте профессиональных обязанно-
стей технических работников и спе-
циалистов; виды отчетности по про-
дажам - учет и порядок ведения кас-
совых операций; - формы безналич-
ных расчетов; 

ОК 03. Планировать и 
реализовывать собст- 

венное профессиональ-
ное и личностное разви-
тие 

Разработать план самообразования. 
определить перечень литературных 
источников по экономике и буху-
чету гостиничного предприятия. 
Организовать самостоятельную ра-
боту по изучению учебников и (по-
собий) передового опыта. Объек-
тивно оценить результаты профес-
сионального роста. 

методику экономического самообра-
зования. Содержание и структуру 
плана самостоятельного изучения ос-
нов экономики и бухгалтерского 
учета гостиничного предприятия. 
Показатели профессионального и 
личного развития 

ОК 04. Работать в кол-
лективе и команде, эф-
фективно взаимодей-
ствовать с коллегами, 
руководством, клиен-
тами 

Самостоятельно анализировать 
проблемы в финансово- экономиче-
ских отношениях с коллегами и 
клиентами. Тактично и логично ар-
гументировать свое мнение и пози-
цию при взаимодействии с колле-
гами и клиентами при решении хо-
зяйственно- экономических вопро-
сов в профессиональной деятельно-
сти. 

Нормы и правила взаимодействия с 
руководством, коллегами, клиентами 
при решении хозяйственно- эконо-
мических вопросов. Причины кон-
фликтных ситуаций в хозяйственно- 

финансовой сфере и способы их раз-
решения. 

ОК 05. Осуществлять 
устную и письменную 
коммуникацию на госу-
дарственном языке с 
учетом особенностей 
социального и культур-
ного контекста 

Применять различные формы, виды 
устной и письменной коммуника-
ции в профессиональной деятель-
ности. Владеть методикой подго-
товки текстов, сообщений в контек-
сте профессиональных обязанно-
стей 

Специфику различных функциональ-
ных –смысловых (финансовых) осо-
бенностей устных и письменных 
коммуникаций в хозяйственно-фи-
нансовой сфере. Средства для обес-
печения логической связанности 
письменной и устной коммуникаций 



хозяйственно- финансовой содержа-
ния. 

ОК 10. Пользоваться 
профессиональной до-
кументацией на госу-
дарственном и ино-
странном языке. 

Применять на практике правовые и 
нормативные документы в контек-
сте своих профессиональных обя-
занностей. Составлять договорную 
документацию в соответствии со 
своими профессиональными функ-
циями. Использовать хозяйственно-

экономические положения профес-
сиональной документации, регла-
ментирующей деятельность техни-
ческих работников и специалистов. 

Хозяйственно-экономические ос-
новы нормативного регулирования 
гостиничного дела. Содержание про-
фессиональной документации, опре-
деляющее экономику и бухгалтер-
ский учет гостиничного предприятия 
. Характеристику документального 

оформления договорных отношений 
в гостинице, место и роль в этих от-
ношениях технических работников и 
специалистов. 

 

 

 
2. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ  

ПО ВЫПОЛНЕНИЮ КОНТРОЛЬНЫХ РАБОТ 

 

2.1. Общие положения 

     В соответствии с учебным планом студенты заочной формы обучения 
должны выполнить контрольную работу по дисциплине «Экономика и бухгал-
терский учет». 

 Цель контрольных работ – закрепить теоретические знания, выработать 
навыки самостоятельной работы с литературой и с электронными ресурсами 
по данному курсу, применить основные положения курса при работе по спе-
циальности.  

Контрольная работа состоит из двух теоретических вопросов и одного  
практического задания. 

К выполнению контрольных работ следует подходить творчески. Каче-
ство её оцениваются по тому, насколько правильно и самостоятельно выпол-
нены работы и в какой степени использована рекомендованная литература. В 
выполненных работах необходимо показать умение анализировать, система-
тизировать и обобщать изучаемый материал.  Раздел 2.2  методических указа-
ний содержит список вариантов с перечнем вопросов, которые следует осве-
тить в  работах. Указаны также ссылки на электронные источники и номера 
литературных источников из общего перечня литературы, которые необхо-
димо изучить при выполнении контрольной работы. 

При подготовке к выполнению контрольной работы рекомендуется ис-
пользовать учебники, учебные пособия,  электронные ресурсы, периодиче-
скую литературу.  

Вариант контрольной работы студент определяет по номеру в списке 
группы 

 



ВАРИАНТ 1. 

ТЕОРЕТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ. 

1. Особенности производства и реализации гостиничной услуги. Сущность 

и специфика гостиничной услуги. Гостиничный продукт, составляющие 

гостиничного продукта. 

2. Особенности учёта расходов в составе расходов на гостиничном пред-

приятии. Учёт расходов на материально-техническое обеспечение гос-

тиниц 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ 

Гостиница имеет 200 номеров, работает 365 дней в году. Простой вслед-

ствие текущего ремонта составляет 650 место-дней. Простой номерного 

фонда, находящегося на санитарной обработке и время подготовки к размеще-

нию 592 место-дня. Определить коэффициент использования максимальной 

пропускной способности.  

 

ВАРИАНТ 2. 

ТЕОРЕТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ. 

1. Организация (предприятие) как первичный, главный и самостоятельный 

элемент экономической системы. Основы организации предпринима-

тельской деятельности в гостиничном бизнесе. 

2. Расчет расходов на рекламу, оформления витрин, выставок, разработка 

и печатанье рекламных изданий. Учет прочих доходов и потребностей. 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ 

Отразите на счетах бухгалтерского учета хозяйственные операции:  

1) С расчетного счета частично оплачен краткосрочный кредит 240000 

руб.  

2) Начислены проценты по краткосрочному кредиту  

3) Материалы израсходованы на производство на 51300руб.  

4) Списана кредиторская задолженность поставщикам по истечении 

срока исковой давности в сумме 23700руб 



ВАРИАНТ 3. 

ТЕОРЕТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ. 

1. Основы внутрифирменного планирования в современных условиях хо-
зяйствования. Методы и принципы планирования.  Система планов гос-
тиничного предприятия. Текущий план предприятия гостеприимства. 

2. Основные бухгалтерские документы и требования к оформлению от-
чётной бухгалтерской документации. Формы первичного учёта 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ 

Отразите на счетах бухгалтерского учета хозяйственные операции:  

1 )С расчетного счета получены в кассу наличные деньги в сумме 

81000руб.  

2) Работникам гостиницы начислена заработная плата 276000руб  

3 )На фонд заработной платы 30% начислены страховые взносы по со-

циальному страхованию и обеспечению (сумму определить)  

4) Страховые взносы перечислены с расчетного счета во внебюджетные 

фонды 

ВАРИАНТ 4. 

ТЕОРЕТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ. 

1. Структура доходов. Основные факторы, определяющими доход гости-

ничного предприятия (загрузка номерного фонда и цены на гостиничные 

услуги (стоимость номера, питания, дополнительных услуг).  Понятие и 

содержание производственной (эксплуатационной) программы гости-

ницы. 

2. Система нормативного регулирования бухгалтерского учета и отчетно-
сти в гостиничном предприятии. Организация бухгалтерского учета и 
отчетности в гостинице. 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ 

Гостиница на 60 номеров, расчетный период 30 дней (месяц). За 30 дней 

продано 1500 номеров. Выручка за 30 дней составила 1420000 руб. Опреде-

лите загрузку гостиницы за 30 дней; среднюю цену за номер-ночь и доход на 

номер в день. 



 

ВАРИАНТ 5. 

ТЕОРЕТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ. 

1. Факторы формирования эксплуатационной программы. Планирова-

ние эксплуатационной программы. Показатели эксплуатационной 

программы. Расчёт пропускной способности гостиницы и коэффици-

ента использования номерного фонда. 

2. Порядок оценки и калькуляции –основы стоимостного отражения 
затрат на предприятии и в его структурных подразделениях 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ 

Туристская фирма специализируется на реализации услуг въездного ту-

ризма. Количество реализованных путевок в предшествующем периоде 730 

ед., средняя цена одной путевки 16 500 руб., полная себестоимость тура 11800 

руб. Определите прибыль и рентабельность услуг туристической фирмы 

ВАРИАНТ 6. 

ТЕОРЕТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ. 

1. Производственные фонды предприятий отрасли гостеприимства. 

Имущество и капитал предприятия. Основные фонды гостиничного 

предприятия: структура и классификация. Учёт стоимости основных 

средств гостиничного предприятия. Показатели состояния и исполь-

зования основных средств, расчёт потребности в основных средствах 

2. Учётная политика гостиницы и правила документооборота. Методы 
учёта доходов 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ 

Определите балансовую прибыль и сумму налога на прибыль по ставке 

20%, если выручка от оказания услуг по проживанию составляет 8340 тыс. 

руб., себестоимость услуг 6145 тыс.руб., доходы от передачи имущества в 

аренду 141 тыс. руб. уплаченные штрафы 17 тыс. руб. 

 

ВАРИАНТ 7. 



ТЕОРЕТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ. 

1. Нематериальные активы: структура и классификация. Оценка и учёт не-

материальных активов гостиничного предприятия. Учёт и оценка дело-

вой репутации гостиничного предприятия. Оборотные средства гости-

ничного предприятия, характеристика и состав оборотных средств, ис-

точники формирования и показатели использования, оценка потребно-

сти в оборотных средствах. 

2. Основные бухгалтерские документы и требования к оформлению отчёт-

ной бухгалтерской документации. Формы первичного учёта. 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ 

Определить сумму прибыли от оказания гостиничных услуг и рента-

бельность гостиницы, если единовременная вместимость гостиницы –120 

мест; коэффициент загрузки – 0,7; суточный тариф за проживание – 920 руб; 

сумма эксплуатационных расходов - 24200 тыс.руб.; гостиница работает 365 

дней в году. 

 

ВАРИАНТ 8. 

ТЕОРЕТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ. 

1. Расчёт среднегодовой стоимости основных фондов. Расчёт амортизаци-
онных отчислений по группам основных средств. Показатели использо-
вания основных производственных фондов предприятий гостиничной 
отрасли. Расчёт показателей эффективности использования основных 
фондов: фондоотдачи, фондоёмкости, фондовооружённости 

2. Учет и порядок ведения кассовых операций. Формы безналичных рас-
четов 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ 

Горничная за месяц отработала 168 часов, в том числе в ночное время – 

64 часа. Часовая тарифная ставка 107 руб.34 коп, работа в ночное время опла-

чивается на 40% выше. Доплата за выслугу лет составляет 10 %. Определить 

сумму заработной платы горничной за месяц. 

 



ВАРИАНТ 9. 

ТЕОРЕТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ. 

1. Учет и оценка основных средств гостиницы. Особенности инвентариза-
ции основных средств. Порядок ведения кассовых операций. 

2. Содержание бухгалтерской отчетности Баланс. Строение и содержание 

бухгалтерского баланса. 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ 

Плата за проживание в гостинице взимается в соответствии с единым 

расчетным часом – с 12.00 часов текущих суток по местному времени 17 числа 

в 9.00 клиент заселился в номер люкс, цена которого по прейскуранту состав-

ляет 1200 руб. в сутки (с учетом НДС). Гость выехал из номера 19 числа в 

17.00. Определить стоимость проживания гостя в гостинице 

ВАРИАНТ 10. 

ТЕОРЕТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ 

1. Структура трудовых ресурсов и кадрового состава гостиничного 

предприятия. Планирование фонда рабочего времени и численности 

персонала. Планирование фонда заработной платы. 

2. Корреспонденция счетов. Бухгалтерские проводки, их классифика-

ция 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ 

Рассчитать сумму налога на доходы физических лиц (НДФЛ) и опреде-

лить сумму заработной платы к выдаче работнице с начисленным заработком 

за месяц 19960 руб. Работница имеет детей: одного в возрасте 15 лет-учащийся 

школы и второго в возрасте 20лет-студент ВУЗа. 

 

ВАРИАНТ 11. 

ТЕОРЕТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ 

1. Структура расходов (издержек). Классификация издержек на выполне-
ние услуг гостеприимства. Расчет расходов на содержание зданий, со-
оружений, оборудования. 



2. Содержание бухгалтерской отчетности Баланс. Строение и содержание 
бухгалтерского баланса 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ 

На предприятии имеются остатки оборотных средств на начало квартала 

185 тыс. руб. и на конец квартала 167 тыс.руб. За этот период реализовано то-

варной продукции на 1580 тыс. руб. Определить: среднюю сумму оборотных 

средств в квартале, число оборотов оборотных средств, продолжительность 

одного оборота. 

 

ВАРИАНТ 12. 

ТЕОРЕТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ 

1. Сущность экономической категории «цена». Состав цены. Методы 
формирования ценовой политики предприятий гостиничной инду-
стрии. Механизмы ценообразования на услуги гостничных предприя-
тий. Видов тарифных планов и тарифная политика гостиничного пред-
приятия. 

2. Порядок оценки и калькуляции –основы стоимостного отражения за-
трат на предприятии и в его структурных подразделениях 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ 

В соответствии со штатным расписанием Администратору гостиницы 

установлен должностной оклад 28 000 руб., ежемесячная премия за добросо-

вестное исполнение обязанностей и качество работы в размере 20% к заработ-

ной платы. В месяце 23 рабочих дня. Фактически отработано 19 рабочих дней. 

Определить сумму заработной платы с премией за месяц. 

 

ВАРИАНТ 13. 

ТЕОРЕТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ 

1. Затратные подходы в формировании цены продукции (услуг) предприятий 

гостиничной индустрии. Рыночные или маркетинговые методы в формиро-

вании цены на продукцию (услуги) предприятий гостиничной отрасли.  

Определение цены по системе «Директ-костинг». 



2. Отражение выручки от оказания дополнительных услуг в бухгалтерском и 

налоговом учете. Внереализационные доходы гостиниц. 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ 

Деятельность ресторана характеризуется данными:  
Плановый объем производства – 2 688 000 усл. блюда  
Норма выработки на 1 работника -350 усл. блюда,  
Эффективный фонд рабочего времени – 220 дней.  

Определите численность работников рабочих профессий ресторана 

 

ВАРИАНТ 14. 

ТЕОРЕТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ 

1. Основные показатели эффективности функционирования предприя-

тия гостиничной индустрии. Прибыль предприятия гостиничного 

комплекса. Сущность экономической категории «прибыль». Рента-

бельность. 

2. Учёт реализации гостиничных услуг по видам предоставляемых 
услуг. Отражение выручки от оказания услуг по проживанию в бух-
галтерском и налоговом учете. 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ  

Определить показатели использования основных фондов фондоотдачу, фон-

доемкость и фондовооруженность, если выпуск продукции – 1640 тыс. руб., 

стоимость основных фондов – 869 тыс. руб.; численность производственного 

персонала – 200 человек. 

ВАРИАНТ 15. 

ТЕОРЕТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ 

1. Специфические показатели оценки экономической эффективности гос-
тиничного предприятия. Расчёт чистой прибыли и рентабельности.  

2. Учёт выручки от услуг по проживанию. Учет операций в обществен-
ном питании. Первичные учетные документы в общественном питании. 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ 

Первоначальная стоимость оборудования 210000 руб. Срок полезного исполь-

зования 8 лет. Определить норму амортизации, годовую сумму амортизации и 



остаточную стоимость оборудования через 5 лет его эксплуатации 

ВАРИАНТ 16. 

ТЕОРЕТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ 

1. Оценка эффективности деятельности структурного подразделения гос-
тиницы. Расчёт коэффициента заполняемости гостиницы, прибыль с 
гостя. Норма прибыли номерного фонда, норма прибыли ресторанов и 
баров, норма прибыли дополнительных услуг. 

2. Учёт постельного белья, моющих средств, нормы списания посуды, 
расходы на форменную одежду. Учет средств на ремонт, рекламу, бла-
гоустройство и приобретение многолетних насаждений 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ 

Количество мест в гостинице -150, период работы - 365 дней, простой 

номерного фонда – 3200 место-дней, количество оплаченных место-дней - 

40162.Определить коэффициент загрузки гостиницы. 

 

ВАРИАНТ 17. 

ТЕОРЕТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ 

1. Основы внутрифирменного планирования в современных условиях хо-
зяйствования. Методы и принципы планирования.  Система планов гос-
тиничного предприятия. Текущий план предприятия гостеприимства. 

2. Корреспонденция счетов. Бухгалтерские проводки, их классификация 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ 

Гостиница получила от организации заявку на бронирование 6 номеров 

на двое суток для участников конференции. Цена одного койко –места с 

НДС 1500 рублей за сутки. Организация перечислила на расчетный счет 

гостиницы сумму 100% предварительной оплаты. Выполнить расчеты и 

составить бухгалтерские проводки. 
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гостеприимства 

23.  http://www.russiatourism.ru- Федеральное Агентство по туризму РФ 

24. http://www.prohotel.ru/- Портал про гостиничный бизнес 

25. http://www.panor.ru/journals/gosdel/- Гостиничное дело 

26. www.hotelconsulting.ru. Официальный сайт компании консалтинговых 
услуг HotelConsulting and DevelopmentGroup 

27. Поведение потребителей: Учебник / Под общ.ред. О.Н. Романенковой. — 

М.: Вузовский учебник: ИНФРА-М, 2015. — 320 с. + Доп. материалы 
[Электронный ресурс; Режим доступа http://znanium.com] 

28. Энциклопедия маркетинга: http://marketing.spb.ru/ 

29. Сайт гильдии маркетологов: http://www.marketologi.ru/ 

30. Сайт Российской ассоциации маркетинга: http://www.ram.ru/ 

31. On-line журнал по маркетингу 4p.ru: http://4p.ru/ 

32. http://www.aup.ru/library/ - Административно-управленческий портал 
«Менеджмент и маркетинг в бизнесе». 13.01.2012 г.  

33.  Административно-управленческий портал: http://www.aup.ru 

34. http://www.marketingandresearch.ru/ -журнал  
35. http://www.frio.ru Федерация Рестораторов и Отельеров России.  
36. http://sbiblio.com/biblio/archive/ambler_prakt/03.aspx 

37. http://studyspace.ru/skachat-uchebnik/skachat-uchebnik-po-marketingk-

uchebnyie-posobiya-po-reklame-internet-marke.html (электронные учеб-
ники).  

38. http://studentam.net/content/view/515/58/ (электронные учебники).  
39. www.hospitality.ru 

40. http://piterpress.ru/thehttp://upravlencam.ru/lit/index.htmlme/upravlenie_mene

gement.html 

41. www.marketologi.ru (сайт гильдии маркетологов).  
42. www.btlregion.ru (всё о BTL).  
43. http://marketing.rbc.ru/ (исследования РБК).  
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