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Введение 

 

 Гостиничное дело включает в себя целый комплекс услуг для туристов 

и является ключевым фактором, определяющим перспективы развития 

въездного туризма и внутреннего рынка туристских услуг, 

конкурентоспособность отечественного туризма на мировом рынке. 

Современный туристско-гостиничный комплекс представляет собой сложное 

предприятие, в котором заняты сотни людей и представлены десятки 

профессий, обеспечивающих обслуживание туристов.  

Цель курса:  

- применения профессиональных стандартов для описания образа 
специалиста соответствующей квалификации по осваиваемой специальности; 

- анализа и сопряжения, зафиксированных в ФГОС СПО требований к 
выпускнику и требований к квалификациям, зафиксированным в ПС на 
примере осваиваемой специальности; 

уметь: 
− оценивать современную ситуацию на отраслевом и региональном 

рынке труда, и учитывать её при проектировании индивидуального плана 
карьерного развития; 

− применять ресурсы национальной системы квалификаций для 
проектирования профессионального развития и самообразования; 

− ранжировать и применять наиболее действенные способы поиска 
вакансий на рынке труда; 

− применять механизмы национальной системы квалификаций для 
подтверждения уровня квалификации; 

− применять методы планирования карьеры при разработке 
индивидуального плана карьерного развития;  

− формировать портфолио карьерного продвижения, отслеживать свой 
«цифровой след»;  

знать: 
− суть и смысл понятий «профессия», «специальность», 

«квалификация»; «рынок труда», «цифровая экономика»,  «национальная 
система квалификаций», «независимая оценка квалификаций», 
«профессиональная карьера»; 

− структуру профессиональных стандартов и действующих 
квалификационных справочников ЕТКС и ЕКС; 

− классификацию рынка труда и перспективы развития отраслевого и 
регионального рынка труда; 

− способы поиска работы; 
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− функции, виды, модели, этапы, способы планирования 
профессиональной карьеры; 

− структуру индивидуального плана карьерного развития; 
− структуру, виды, алгоритм составления портфолио карьерного 

продвижения; 
− возможные траектории профессионального развития и 

самообразования. 
 

Цель данного пособия – помощь студентам при выполнении  домашней 

контрольной работы по дисциплине «Конструктор  карьеры». 

Учебная дисциплина «Конструктор  карьеры» является 

общепрофессиональной дисциплиной, формирующей знания, необходимые 

для освоения специальности. Указания изучения дисциплины подготовлены с 

учетом действующих в стране законодательных актов, нормативных 

документов по организации гостиничного сервиса. Программа дисциплины 

предполагает практическое осмысление ее разделов и тем на практических 

занятиях.  

В методических указаниях раскрыто краткое содержание каждой темы 

программы, даны темы практических работ для самоконтроля, указаны 

методические рекомендации по выполнению контрольной работы. В конце 

пособия приведены: список рекомендуемой литературы и Интернет-

ресурсов, в приложении: как оформить титульный лист, как оформить список 

используемой литературы, структура контрольной работы. 
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1. Содержание учебной дисциплины 

Наименование 
разделов и тем 

 Содержание учебного материала и формы 
организации деятельности обучающихся 

1  2 

Раздел 1. Современный рынок труда. Востребованные профессии и 
квалификации. 

Тема 1. 

Профессиональны
й стандарт как 

инструмент 
формирования 

плана карьерного 
развития 

2 ч. 

Самостоятельное изучение тем по теории 

1 Терминология (понятийный аппарат) сферы труда и 
системы профессионального образования: «профессия», 
«вид профессиональной деятельности», «специальность», 
«квалификация» 

2 Описание осваиваемой специальности и квалификации в 
профессиональных стандартах и федеральных 
государственных образовательных стандартах: 
выполняемые трудовые функции, уровень квалификации, 
требования к образованию и обучению, опыту 
практической работы, особые условия допуска к работе. 

3 Информационные ресурсы национальной системы 
квалификаций: Справочник профессий, реестр 
независимой оценки квалификаций, реестр 
профессиональных стандартов, конструктор 
квалификаций. 

4 Возможные пути достижения и повышения уровня 
квалификации в рамках специальности 

5 Общая характеристика национальной системы 
квалификаций (НСК) России. 

Практические занятия 

1 П.Р.№3 «Построение модели специалиста на основе 
требований профессионального стандарта («Аватар 
профессионала») 

Самостоятельное выполнение практических занятий 

1 П.Р.№1«Анкетирование студентов: изучение готовности 
к построению карьеры» 

2 П.Р.№2 «Сравнительно-сопоставительная 
характеристика требований к квалификации выпускника 
ФГОС СПО и требований к квалификации на рынке 
труда в соответствии с профессиональными стандартами 
(на примере специальности Гостиничное дело)» 

Тема 2. 
Современное 
состояние и 
тенденции 

развития рынка 
труда 

1 ч. 

Контрольная работа №1 

Самостоятельное изучение тем по теории 

1 Рынок труда: основные понятия, элементы, функции.  
Классификация рынка труда. Спрос и предложение на 
рынке труда. 

2 Программа социально-экономического развития региона. 
Построение карты инновационных проектов региона. 
Выявление и ранжирование востребованных профессий. 
Сравнительный анализ потребности в кадрах в отрасли 
на общероссийском и региональном рынках труда 
(работа с сайтами): Справочник профессий 
http://spravochnik.rosmintrud.ru/professions; Работа в 
России   https://trudvsem.ru 

3 Способы поиска работы, в том числе с использованием 
сети Интернет.Отбор и анализ эффективных способов 
поиска работы, в том числе с использованием ресурсов 
Интернет (сайты Работа в России   https://trudvsem.ru; 
«HeadHunter.ru (hh.ru)»; GORODRABOT.RU 
https://gorodrabot.ru; «Rabota.ru» https://irkutsk.rabota.ru/; 
SUPERJOB.RU https://www.superjob.ru/; Сайт 
«Zarplata.ru») 

http://spravochnik.rosmintrud.ru/professions
https://trudvsem.ru/
https://gorodrabot.ru/
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4 Цифровая экономика и ключевые компетенции цифровой 
экономики. Сквозные цифровые технологии и 
преобразование приоритетных отраслей экономики и 
социальной сферы. Выявление ключевых компетенций 
цифровой экономики по отрасли. Перспективы развития 
отрасли. 

Самостоятельное выполнение практических занятий 

1 П.Р.№4 «Общероссийский и региональный рынок труда: 
особенности спроса и предложения по специальности»  

2 П.Р.№5 «Выявление и ранжирование способов поиска 
вакансий на рынке труда» 

3 П.Р.№6 «Выявление компетенций цифровой экономики 
по отрасли, определение требований к специалистам»  

Самостоятельное выполнение самостоятельной работы 
обучающихся 

1 С.Р.№1Создание образа востребованного специалиста по 
специальности на основе анализа требований рынка 
труда, перспектив развития отрасли. 

Раздел 2. Проектирование профессиональной карьеры 

Тема 3. 
Профессиональна
я карьера, методы 

планирования 

2 ч. 

Самостоятельное изучение тем по теории 

1 Профессиональная карьера: понятие, функции, виды, 
модели. Этапы профессионального и карьерного 
развития. 

2 Карьерограмма как инструмент управления карьерой. 
Способы планирования профессиональной карьеры. 
Методы планирования карьеры.  

3 Независимая оценка квалификаций как механизм 
выявления соответствия квалификации требованиям 
профессионального стандарта. 

4 Портфолио карьерного продвижения (бумажный и/или 
электронный вариант). Структура портфолио. Алгоритм 
его составления с учетом запроса работодателей и 
перспектив развития отрасли. Цифровой след и его 
влияние на карьеру специалиста. 

5 Индивидуальный план карьерного развития. 
Проектирование плана карьерного развития на основе 
отраслевой рамки квалификаций, профессиональных 
стандартов и тенденций развития отраслевого рынка 
труда. 

6 Понятие и сущность предпринимательской деятельности. 
Основные принципы организации бизнеса 

7 Организационно – правовые формы 
предпринимательства. Малый и средний бизнес.  

8 Необходимость, сущность и особенности разработки 
бизнес-планов для внутреннего пользования и для 
внешнего представления. 

Практические занятия 

1 П.Р.№12.«Построение индивидуального плана 
карьерного развития» 

Самостоятельное выполнение практических занятий 

1 П.Р.№7. «Самооценка» 

Анализ собственных возможностей, умений, навыков, 
уровня профессиональной квалификации с учетом 
актуальных требований рынка труда и оценочных 
средств независимой оценки квалификаций 

2 П.Р.№8.Деловая игра«Модельный профессиональный 
экзамен: освоение алгоритма действий соискателя» 

3 П.Р.№9.  «Организация собственного бизнеса как 
возможность построения профессиональной карьеры» 
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4 П.Р.№10. «Как организовать собственное дело? 
Алгоритм действий» 

5 П.Р.№11. «Определение параметров и способа развития 
карьеры. Определение целей профессионального 
развития» 

7 П.Р.№13.«Формирование портфолио карьерного 
продвижения. Оценка цифрового следа» 

8 П.Р.№14. Деловая игра  «Собеседование с 
работодателем» 

Самостоятельное выполнение самостоятельной работы 
обучающихся 

1 С.Р.№2. Сбор и подготовка материалов для 
формирования портфолио карьерного продвижения.  

Дифференцированный зачет 

Всего 

 

 

 

 

 

 

 

2. Требования к выполнению домашней контрольной работы 

 

  Выполнение контрольной работы является составной частью учебного 
процесса и формой самостоятельной работы студента. Выполнение данного вида 
работы позволяет  приобрести навыки и умение грамотно использовать  
нормативные документы, учебную и специальную литературу.   
    Задание: составить индивидуальный план карьерного роста 

 

Подбор литературы и иных источников: 

     При подборе литературы и других источников, следует внимательно 
изучить перечень литературы предлагаемой к выбранной вами теме работы, 
ознакомиться с новыми поступлениями библиотеки, при необходимости 
получить консультацию у преподавателя, ведущего курс.  

3.  Оформление контрольной работы 

Контрольная работа должна быть напечатана на листах формата А 4, 

каждый лист помещается в мультифору и оформляется в папку. Текст 

располагается на одной стороне листа белой бумаги, соблюдая полуторный 
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интервал. Цвет шрифта должен быть черным, высота букв, цифр и других 

знаков не менее 1,8 мм (14кегль). Стиль шрифта - Times New Roman. Текст 

работы следует писать, соблюдая следующие размеры полей (мм): левого - 

30, правого - 15, верхнего - 20, нижнего - 20. Абзацы должны иметь отступ от 

начала строки, равный 15 мм. Текст каждого нового раздела (главы) работы 

следует начинать с нового листа. 

 Для  заголовков  глав  -  14  (полужирный),  с заглавной буквы,  для  

заголовков  параграфов  -  14  (полужирный).  Текст  работы  печатается,  

соблюдая полуторный интервал  (заголовки  и  сноски  оформляются  через  

одинарный  интервал).  Каждый  абзац  основного  текста  должен  

начинаться  с красной строки.  Выравнивание основного текста по ширине. 

Каждую главу основной части текста контрольной работы, а также 

введение, заключение, список использованной литературы, приложения 

следует начинать с новой страницы.  

 Все страницы текста должны иметь сквозную нумерацию, включая 

иллюстрации (таблицы, чертежи, схемы, графики и т.п.). Первой страницей 

считается титульный лист, он не нумеруется, страницы проставляются 

арабскими цифрами, начиная со второй (содержание). Номера страниц 

проставляются внизу страницы, справа.  

 Контрольная  работа  начинается  с  титульного  листа,  на  котором  

указываются  сведения  об  учебном  учреждении,  где  выполнена  работа,  

название  темы,  фамилия,  инициалы,  номер  группы студента,  а  также  

фамилия,  инициалы,  ученая  степень  и  звание  руководителя, город и год 

выполнения работы. (Приложение 3) 

 

4. Рекомендуемая литература 

1. Корягин А.М. Технология поиска работы и трудоустройства (3¬е 
изд.,стер.) учеб.пособие / [А.М. Корягин, Н.Ю. Бариева, И.В. Грибенюкова, 
А.И. Колпаков]. – М.: Академия, 2016 – 112с. 

Электронные издания (электронные ресурсы) 
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1. Реестр сведений о проведении независимой оценки 
квалификацииhttps://nok-nark.ru/ 

2. Программно-методический комплекс «Оценка 
квалификаций»http://kos-nark.ru/ 

3. Программно-аппаратный комплекс «Профессиональные 
стандарты»http://profstandart.rosmintrud.ru 

4. Справочная информация: "Профессиональные стандарты" 
(Материал подготовлен специалистами КонсультантПлюс) 
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_157436/ 

5. Справочник профессийДоступ: 
http://spravochnik.rosmintrud.ru/professions 

6. Атлас новых профессий.  Доступ: http://atlas100.ru/ 

7. Профориентационные материалы Базового центра НАРК. 
Составлены по наиболее востребованным и перспективным профессиям и 
размещены в следующих форматах: видеоролик, презентация, текст. 
[Электронный ресурс]. Доступ: http://www.bc-nark.ru/vocational-guidance-

materials/ 

8. Энциклопедия «Карьера». Доступ: 
http://www.znanie.info/portal/ec-main.html 

 Дополнительные источники  
1. Перелыгина, Е. А. Эффективное поведение на рынке труда 

[Текст] : рабочая тетрадь. / Е.А. Перелыгина. – Самара: ЦПО, 2011. – 48 с. 
2. Психология общения: Учебник / Л.Д. Столяренко, С. И. Самыгин. 

–Изд.2¬е, стер – Ростов н/Д: Феникс, 2014. 
3. Щербина М. Школа карьеры [Текст]: учебное пособие/ М. 

Щербина. – М.: Фонд «Евразия», 2010. - 1520 с. 
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http://atlas100.ru/
http://www.bc-nark.ru/vocational-guidance-materials/
http://www.bc-nark.ru/vocational-guidance-materials/
http://www.znanie.info/portal/ec-main.html
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Образец оформления титульного листа  
домашней контрольной работы  

 

Государственное автономное профессиональное  
образовательное учреждение Иркутской области 

«Байкальский техникум отраслевых технологий и сервиса» 

 

 

 

 

 

Домашняя контрольная работа  

по дисциплине: Конструктор карьеры 

студента (студентки) заочного отделения 

группы  ЗГД- 403 

Фамилия, Имя, Отчество (в родительном падеже) 

 

 

 

Проверила преподаватель: Нагаев Алексей  Михайлович 

 

Оценка: _____________(подпись) 
 

Дата _____________ 

 

 

 

Байкальск, 20____ 


